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1. Введение и общие тенденции 
• Цель обзора:  

Настоящий обзор представляет собой систематизированный обзор ключевых 
изменений в законодательстве Российской Федерации в сфере социальной 
инклюзии, принятых и вступивших в силу в период с января по август 2025 года. 

Цель документа – предоставить четкое и структурированное разъяснение новых 
правовых норм, стандартов и механизмов. Эти изменения направлены на 
поддержку широкого круга граждан, сталкивающихся с барьерами при 
реализации своих прав: от людей с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) до участников боевых действий и их семей, 
пожилых граждан и других социальных групп, нуждающихся в адресной помощи 
для полноценной интеграции в общество.  

Документ ориентирован как на специалистов, ответственных за практическую 
реализацию законодательства – руководителей образовательных и социальных 
организаций, HR-специалистов, юристов и представителей некоммерческого 
сектора, – так и, в первую очередь, на граждан, чьи права и возможности 
напрямую затрагивают эти изменения. К ним относятся люди с инвалидностью и 
ОВЗ, участники боевых действий, их семьи, а также родители и законные 
представители, которые получат практический инструмент для защиты своих 
интересов. 

Практическая задача обзора – служить руководством к действию. Он не просто 
информирует об изменениях, но и объясняет, на кого конкретно они влияют и что 
необходимо предпринять каждой из целевых групп, чтобы эффективно 
использовать новые возможности, защитить свои права и выполнить возложенные 
законом обязанности в новых правовых реалиях. 

• Обзорный период: с 01.01.2025 по 01.08.2025. 

• Ключевые тренды 2025 года:  

Анализ изменений законодательства за 2025 год выявляет четыре устойчивых 
тренда, которые свидетельствуют о качественном переходе от декларативных 
принципов к созданию работающих механизмов инклюзии. Государственная 
политика смещает фокус с формального предоставления льгот на построение 
комплексной, персонализированной и экономически стимулирующей системы 
поддержки. 

1. Системность и обязательность исполнения: от рекомендаций к прямому 
действию. 
Ключевой тренд года – придание юридически обязательной силы документам, 
которые раньше носили рекомендательный характер. Наиболее яркий пример – 
обязанность образовательных организаций исполнять заключения ПМПК и 
ИПРА. Этот подход прослеживается и в других сферах: вводятся единые 



4 
                                                      donorsforum.ru         Обзор изменений законодательства в сфере инклюзии (по состоянию на август 2025 года) 

федеральные стандарты на реабилитационные услуги и обязательные порядки 
создания доступной среды («паспортизация доступности»). Государство 
переходит от призывов к установлению четких, измеримых и контролируемых 
обязательств для всех участников процесса. 

2. Комплексность и персонализация: от разрозненных услуг к «бесшовному 
маршруту». 
Вместо набора отдельных услуг от разных ведомств (медицина, образование, 
соцзащита) формируется единая система «комплексной реабилитации». Этот 
«бесшовный маршрут» сопровождает человека во всех сферах жизни – от ранней 
помощи детям до трудоустройства и социокультурной интеграции взрослых. 
Поддержка становится более адресной благодаря введению «целевых 
реабилитационных групп», что позволяет подбирать услуги исходя из реальных 
потребностей и потенциала человека, а не только его формальной группы 
инвалидности. 

3. Экономическое стимулирование и гибкость: от наказания к партнерству. 
В сфере занятости происходит кардинальный сдвиг от стратегии «кнута» 
(штрафов) к стратегии «пряника». Наряду с ужесточением ответственности, 
государство впервые предлагает бизнесу реальные финансовые стимулы: прямые 
субсидии на оборудование рабочих мест и компенсацию части зарплаты за наем 
сотрудников с инвалидностью. Введение гибкого квотирования, позволяющего 
финансировать рабочее место в сторонней организации, делает выполнение 
социальной нормы более реалистичным и экономически целесообразным. 

4. Цифровизация и проактивность: от бумажной волокиты к автоматической 
поддержке. 
Многие изменения направлены на устранение бюрократических барьеров через 
цифровизацию. Вводится автоматическое назначение ряда пенсий и пособий (без 
заявлений), упрощается покупка ж/д билетов (проверка статуса по СНИЛС), а 
справка об инвалидности переводится в электронный формат. Государство 
стремится действовать проактивно, предвосхищая потребности граждан и делая 
получение поддержки максимально простым и удобным. 
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2. Главные изменения: Краткий обзор (Executive Summary) 
• От Рекомендации к Обязательству: Заключения ПМПК и ИПРА стали 

юридически обязательными для исполнения. 

Это ключевое изменение в сфере образования. Если раньше заключение 
психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) и образовательная часть 
Индивидуальной программы реабилитации и абилитации (ИПРА) носили для 
школ и детских садов рекомендательный характер, то теперь их исполнение стало 
прямой юридической обязанностью. Отказ в создании специальных условий 
(предоставлении тьютора, адаптированной программы, оборудования) по 
причине «отсутствия возможностей» теперь является прямым нарушением 
закона. Это дает родителям мощный правовой инструмент для защиты прав детей 
на качественное инклюзивное образование. 

• Создание «Бесшовного Маршрута»: Внедрение системы комплексной 
реабилитации и единых федеральных стандартов. 

Закон вводит понятие «комплексная реабилитация», объединяя все виды помощи 
(медицинскую, социальную, профессиональную, образовательную, культурную) 
в единый, непрерывный и персонализированный маршрут для человека с 
инвалидностью. Эта система подкрепляется введением обязательных 
федеральных стандартов на ключевые услуги (например, по социально-средовой, 
бытовой и спортивной реабилитации), которые детально прописывают, какую 
именно помощь, в каком объеме и какого качества должен получить человек. 
Такой подход смещает фокус с оказания отдельных, не связанных между собой 
услуг на достижение конкретного результата – максимальной интеграции 
человека в общество. 

• Новая Экономика Инклюзии: Переход от штрафов к гибким квотам и 
прямым финансовым стимулам для работодателей. 

В сфере занятости произошел стратегический сдвиг от наказания к поощрению. 
Наряду с резким повышением штрафов за невыполнение квоты по 
трудоустройству инвалидов, были введены более гибкие и выгодные для бизнеса 
механизмы. Ключевые из них: 

- Гибкое квотирование: Работодатель теперь может выполнить квоту, не 
создавая рабочее место у себя, а профинансировав его в другой организации 
(например, в НКО). 

- Прямые субсидии: Запущены программы, по которым государство 
компенсирует бизнесу до 200 000 рублей на оборудование рабочего места и 
выплачивает субсидию в размере шести МРОТ за трудоустройство человека 
с инвалидностью. 

Эти меры делают наем сотрудников с инвалидностью не просто социальной 
обязанностью, а экономически целесообразным решением. 
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3. Тематический разбор изменений по сферам  

3.1. Образование 
Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

Федеральный 
закон от 
08.08.2024 № 
315-ФЗ "О 
внесении 
изменений в 
Федеральный 
закон 'Об 
образовании в 
Российской 
Федерации 

  

01.03.2025 Этот закон создает 
специальные условия для 
получения образования 
обучающимися с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ), инвалидами и 
детьми-инвалидами, 
включая адаптацию 
образовательных 
программ, использование 
ассистентов, технических 
средств и обеспечение 
доступа к помещениям.  

 
§ Школы обязаны 

создавать специальные 
условия по 
рекомендациям ПМПК 

 
Раньше заключение 

психолого-медико-
педагогической комиссии 
(ПМПК) часто носило 
рекомендательный 
характер. Теперь закон 
прямо обязывает все 
образовательные 
организации создавать 
специальные условия для 
обучения детей с ОВЗ в 
строгом соответствии с 
заключением ПМПК. Для 
детей-инвалидов к этому 
добавляется обязательное 
исполнение 
индивидуальной 
программы реабилитации и 
абилитации (ИПРА). 

 
Образовательные 

учреждения также обязаны 
создавать условия 
соответствующей понятию 
доступной среды для 
учащихся с нарушениями 
интеллекта и физическими 
расстройствами. 

 
2. Закон дает 

исчерпывающее и 
юридически 
закрепленное 
определение понятия 
«специальные условия».  

 
 Теперь четко прописано, 

что школа обязана 

Обучающиеся с ОВЗ и 
инвалидностью (включая 
ветеранов СВО, 
получивших 
инвалидность). 

 
Родители (законные 

представители). 
 
Образовательные 

организации (школы, 
детские сады, колледжи и 
др.). 

 
Педагогические 

работники. 
 
Члены ПМПК. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Родителям (законным 
представителям): 

 
 Шаг 1: 
 Пройти ПМПК. Если у 

ребенка есть трудности в 
обучении, обязательно 
получите заключение 
ПМПК. Если оно устарело 
– обновите. Добейтесь, 
чтобы в заключении были 
максимально подробно 
прописаны все 
необходимые условия: от 
услуг тьютора и психолога 
до конкретного 
оборудования. 

 
 Шаг 2: 
 Написать заявление в 

школу. На основании 
заключения ПМПК и/или 
ИПРА подайте директору 
письменное заявление в 
двух экземплярах с 
требованием создать 
прописанные условия. На 
вашем экземпляре 
канцелярия должна 
поставить отметку о 
принятии. 

 
 Шаг 3: 
 Контролировать 

исполнение. Вежливо, но 
настойчиво контролируйте, 
как школа выполняет 
рекомендации. 

 
 Шаг 4: 
 Обращаться в 

вышестоящие инстанции. 
Если школа бездействует, 
пишите обращение в 
районный/городской отдел 
(управление) образования, 
а затем, при 
необходимости, в 
прокуратуру с жалобой на 
неисполнение требований 
Федерального закона. 
 

 Образовательным 
организациям:  

 
 Шаг 1: Провести 

ревизию личных дел всех 
обучающихся с ОВЗ и 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482558&cacheid=603CDB9F2A4F32E5A03125D0C7DE471E&mode=splus&rnd=D6naCA#M50ehwUSHVywsFbL
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482558&cacheid=603CDB9F2A4F32E5A03125D0C7DE471E&mode=splus&rnd=D6naCA#M50ehwUSHVywsFbL
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482558&cacheid=603CDB9F2A4F32E5A03125D0C7DE471E&mode=splus&rnd=D6naCA#M50ehwUSHVywsFbL
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482558&cacheid=603CDB9F2A4F32E5A03125D0C7DE471E&mode=splus&rnd=D6naCA#M50ehwUSHVywsFbL
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482558&cacheid=603CDB9F2A4F32E5A03125D0C7DE471E&mode=splus&rnd=D6naCA#M50ehwUSHVywsFbL
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482558&cacheid=603CDB9F2A4F32E5A03125D0C7DE471E&mode=splus&rnd=D6naCA#M50ehwUSHVywsFbL
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482558&cacheid=603CDB9F2A4F32E5A03125D0C7DE471E&mode=splus&rnd=D6naCA#M50ehwUSHVywsFbL
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482558&cacheid=603CDB9F2A4F32E5A03125D0C7DE471E&mode=splus&rnd=D6naCA#M50ehwUSHVywsFbL
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482558&cacheid=603CDB9F2A4F32E5A03125D0C7DE471E&mode=splus&rnd=D6naCA#M50ehwUSHVywsFbL
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482558&cacheid=603CDB9F2A4F32E5A03125D0C7DE471E&mode=splus&rnd=D6naCA#M50ehwUSHVywsFbL
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482558&cacheid=603CDB9F2A4F32E5A03125D0C7DE471E&mode=splus&rnd=D6naCA#M50ehwUSHVywsFbL
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

обеспечить для ребенка с 
ОВЗ или инвалидностью:  

 
 1) Адаптированные 

программы, особые методы 
и средства обучения.  

 
 2) Групповые и 

индивидуальные 
коррекционные занятия.  

 
 3) Специальные 

учебники, пособия и 
технику.  

 
 4) Услуги ассистента 

(помощника), 
сурдопереводчика, 
тифлосурдопереводчика.  

 
 5) Физический доступ в 

здания и помещения 
(пандусы, лифты и т.д.).  

 
 6) Другие условия, без 

которых обучение 
невозможно.  

 
3. На педагогов 

возложена прямая 
юридическая обязанность 
учитывать особенности 
здоровья и развития детей 
с ОВЗ.  

 
 Учителя и воспитатели 

теперь по закону обязаны 
не просто учить, но и 
соблюдать специальные 
условия, необходимые для 
детей с ОВЗ и 
инвалидностью, а также 
при необходимости 
взаимодействовать с 
медицинскими 
организациями и ППМС-
центрами.  

 
4. Закон модернизирует 

терминологию, уходя от 
устаревших и 
стигматизирующих 
определений.  

 
 Вместо "умственная 

отсталость" теперь 
используется 
формулировка "нарушени
е интеллекта". Вместо 
"сложные дефекты" 
— "тяжелые 

инвалидностью. Проверить 
актуальность заключений 
ПМПК и ИПРА.  

 
 Шаг 2: Спланировать 

ресурсы. Оценить, какие 
кадровые (тьюторы, 
психологи, дефектологи) и 
материально-технические 
(оборудование, пандусы, 
учебники) ресурсы 
потребуются для 
исполнения всех 
рекомендаций с 1 марта 
2025 года. Заложить это в 
бюджет и план закупок. 
 

Педагогам (учителям, 
воспитателям):  

 
 Шаг 1: Изучить 

документы. Внимательно 
изучить заключения ПМПК 
и ИПРА на каждого ребенка 
с особыми потребностями в 
своем классе/группе. Вы 
должны четко знать, какие 
условия вам необходимо 
соблюдать.  

 
 Шаг 2: Адаптировать 

рабочие программы. 
Внести изменения в свои 
календарно-тематические 
планы и методики 
преподавания, учитывая 
особенности и потребности 
таких учеников.  

 
 Шаг 

3: Взаимодействовать со 
специалистами. Активно 
сотрудничать со школьным 
психологом, логопедом, 
дефектологом для 
выработки единой 
стратегии поддержки 
ребенка.  

 
 Шаг 4: Обращаться за 

помощью. При 
возникновении трудностей 
обращаться к 
администрации и в ППМС-
центр за методической 
помощью.  

 
 Шаг 5: Вести диалог с 

родителями. Поддерживать 
постоянный контакт, 
информировать их об 
успехах и трудностях 
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

множественные 
нарушения развития".  
 

5. Существенно 
расширены полномочия и 
функции Центров 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной помощи 
(ППМС-центров).  

 
 ППМС-центры теперь 

становятся полноценными 
методическими хабами. 
Они обязаны оказывать 
школам помощь в 
реализации 
адаптированных программ, 
в разработке 
индивидуальных планов, в 
выборе методов обучения, а 
также осуществлять 
мониторинг эффективности 
оказываемой детям 
помощи.  

 
6. Уточнен и 

формализован порядок 
организации обучения на 
дому и в медицинской 
организации.  

 
 Теперь четко разделены 

основания для двух видов 
обучения.  

 
 Обучение на 

дому: требуется 
письменное заявление 
родителей и медицинское 
заключение о наличии у 
ребенка заболевания из 
утвержденного перечня.  

 
 Обучение в 

медорганизации: требуетс
я письменное заявление 
родителей и справка, 
подтверждающая факт 
госпитализации.  

 
7. Закреплена 

финансовая 
ответственность 
государства за создание 
специальных условий.  

 
 Обеспечение 

обучающихся с ОВЗ и 
инвалидов бесплатными 
специальными учебниками, 

ребенка, совместно искать 
пути решения проблем. 

 
Всем: Использовать 

новую, корректную 
терминологию в 
документации, 
официальных 
выступлениях и в бытовом 
общении. Это способствует 
формированию 
уважительной и 
инклюзивной среды, 
снижению стигматизации 
людей с ментальными 
особенностями. 
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

техническими средствами, 
а также предоставление 
услуг ассистентов и 
переводчиков жестового 
языка является расходным 
обязательством субъекта 
Российской Федерации. 
Для тех, кто обучается за 
счет федерального 
бюджета, – это расходное 
обязательство Российской 
Федерации.  

  
Федеральный 
закон от 
25.12.2023 № 
651-ФЗ "О 
внесении 
изменений в 
отдельные 
законодательн
ые акты 
Российской 
Федерации" 

 
 
 

01.03.2025 Изменяющий закон в 
сфере образования 
инвалидов расширяет 
понятие «комплексная 
реабилитация и 
абилитация», добавляя 
профессиональное 
обучение и содействие в 
получении общего и 
профессионального 
образования, а также 
социальную и 
социокультурную 
реабилитацию.  

 
Закон устанавливает, что 

реабилитационные 
мероприятия, включая 
образование, будут 
осуществляться на 
основании индивидуальной 
программы реабилитации 
(ИПРА) инвалида, где будут 
определены оказываемые 
услуги и полномочия 
органов власти. 

 
Теперь в программу 

комплексной реабилитации 
и абилитации инвалидов 
включаются 
профессиональная 
реабилитация и 
абилитация, что 
подразумевает помощь в 
получении общего и 
профессионального 
образования, 
профессионального 
обучения и 
трудоустройства.  

 
Закон уточняет, какие 

органы власти и 
организации отвечают за 
реализацию мероприятий, 
предусмотренных ИПРА, в 
том числе в сфере 

Обучающиеся с ОВЗ и 
инвалидностью 

 
Органы государственной 

власти субъектов РФ.  
 
Федеральные органы 

исполнительной власти. 
 

1. Родителям (законным 
представителям):  

 
 Шаг 1: 

Проанализировать новую 
ИПРА. После 1 марта 2025 
года при прохождении или 
обновлении медико-
социальной экспертизы 
(МСЭ) убедитесь, что в 
индивидуальную 
программу реабилитации и 
абилитации (ИПРА) 
включены все необходимые 
мероприятия, в том числе 
по содействию в получении 
образования и 
социокультурной 
реабилитации.  

 
 Шаг 2: Требовать 

исполнения 
ИПРА. Используйте ИПРА 
как единый документ для 
обращения в разные 
ведомства (образование, 
соцзащита, 
здравоохранение, 
культура), так как ее 
исполнение обязательно 
для всех организаций.  

 
 Шаг 3: Активно 

участвовать в 
социокультурной 
реабилитации. Узнавайте 
в органах соцзащиты и 
учреждениях культуры о 
программах и 
мероприятиях, 
направленных на 
вовлечение ребенка в 
творческую деятельность. 

  
2. Образовательным 

организациям (школам, 
детским садам):  

 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#eb8ihwU6Z3l3rXkn
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#eb8ihwU6Z3l3rXkn
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#eb8ihwU6Z3l3rXkn
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#eb8ihwU6Z3l3rXkn
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#eb8ihwU6Z3l3rXkn
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#eb8ihwU6Z3l3rXkn
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#eb8ihwU6Z3l3rXkn
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#eb8ihwU6Z3l3rXkn
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#eb8ihwU6Z3l3rXkn
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#eb8ihwU6Z3l3rXkn
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#eb8ihwU6Z3l3rXkn


10 
                                                      donorsforum.ru         Обзор изменений законодательства в сфере инклюзии (по состоянию на август 2025 года) 

Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

профессионального 
образования.  

 
Для инвалидов с 

интеллектуальными 
нарушениями 
предусмотрена 
возможность упрощенной 
формы передачи 
информации на русском 
языке, что может облегчить 
доступ к образовательным 
программам. 

  
Для различных 

направлений 
реабилитации, включая те, 
что касаются образования, 
будут разработаны 
стандарты оказания услуг.  

 
Закон вносит поправку в 

статью 19 Федерального 
закона «О социальной 
защите инвалидов в 
Российской Федерации», 
которая посвящена 
образованию инвалидов. 
Новая редакция уточняет, 
что создание необходимых 
условий для получения 
образования должно 
происходить в 
соответствии с 
Федеральным законом «Об 
образовании в Российской 
Федерации» (№ 273-ФЗ. 
Это изменение направлено 
на гармонизацию 
законодательства и 
подчеркивает, что все 
специальные условия и 
адаптированные 
программы должны 
соответствовать главному 
закону страны об 
образовании. 

 

 Шаг 1: Наладить 
межведомственное 
взаимодействие. Установи
ть рабочие контакты с 
территориальными 
органами соцзащиты, 
здравоохранения, 
учреждениями культуры и 
ППМС-центрами для 
координации действий в 
рамках комплексной 
реабилитации каждого 
обучающегося с 
инвалидностью.  

 
 Шаг 2: Интегрировать 

свою деятельность в 
общую 
систему. Рассматривать 
адаптированные 
образовательные 
программы и специальные 
условия не как отдельную 
услугу, а как часть общего 
реабилитационного 
маршрута, определенного в 
ИПРА.  

 
Шаг 3: Развивать 

направление 
социокультурной 
реабилитации. Во 
взаимодействии с 
учреждениями культуры и 
соцзащиты организовывать 
кружки, студии, экскурсии 
и другие мероприятия, 
способствующие 
социальной адаптации и 
интеграции обучающихся. 

Постановление 
Правительства 
РФ от 12 июня 
2025 г. № 
507657 "О 
внесении 
изменений в 
план основных 
мероприятий, 
проводимых в 
рамках 
Десятилетия 
детства, на 

12.06.2025 Изменения вносятся в 
план Десятилетия детства 
до 2027 г., где в 2025 году 
усилена инклюзия детей-
инвалидов через стандарты 
ранней помощи, 
телемедицину и развитие 
реабилитационных 
центров, фокусируясь на 
профилактике, 
реабилитации и 
инклюзивном образовании. 
 

Дети-инвалиды и с ОВЗ – 
получают доступную rehab 
без поездок.  

 
Семьи – упрощенный 

доступ к услугам.  
 
Медицинские 

организации (поликлиники, 
центры rehab) – внедряют 
телемедицину.  

 
Минздрав, Минтруд, 

регионы — координируют. 

Это переход от «тушения 
пожаров» к системной, 
упреждающей поддержке. 
Главное – 
создается единый 
маршрут помощи ребенку 
с самого рождения: 

 
1. Профилактика: В

место того чтобы ждать 
явной инвалидности, 
система будет оказывать 
«раннюю помощь» детям с 
рисками нарушений (от 0 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507657&cacheid=195144CFEE50E6D61113CD103A161A7C&mode=splus&rnd=D6naCA#LKJjhwU1PfTPPC3K
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507657&cacheid=195144CFEE50E6D61113CD103A161A7C&mode=splus&rnd=D6naCA#LKJjhwU1PfTPPC3K
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507657&cacheid=195144CFEE50E6D61113CD103A161A7C&mode=splus&rnd=D6naCA#LKJjhwU1PfTPPC3K
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507657&cacheid=195144CFEE50E6D61113CD103A161A7C&mode=splus&rnd=D6naCA#LKJjhwU1PfTPPC3K
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507657&cacheid=195144CFEE50E6D61113CD103A161A7C&mode=splus&rnd=D6naCA#LKJjhwU1PfTPPC3K
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507657&cacheid=195144CFEE50E6D61113CD103A161A7C&mode=splus&rnd=D6naCA#LKJjhwU1PfTPPC3K
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507657&cacheid=195144CFEE50E6D61113CD103A161A7C&mode=splus&rnd=D6naCA#LKJjhwU1PfTPPC3K
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507657&cacheid=195144CFEE50E6D61113CD103A161A7C&mode=splus&rnd=D6naCA#LKJjhwU1PfTPPC3K
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507657&cacheid=195144CFEE50E6D61113CD103A161A7C&mode=splus&rnd=D6naCA#LKJjhwU1PfTPPC3K
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507657&cacheid=195144CFEE50E6D61113CD103A161A7C&mode=splus&rnd=D6naCA#LKJjhwU1PfTPPC3K
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507657&cacheid=195144CFEE50E6D61113CD103A161A7C&mode=splus&rnd=D6naCA#LKJjhwU1PfTPPC3K
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507657&cacheid=195144CFEE50E6D61113CD103A161A7C&mode=splus&rnd=D6naCA#LKJjhwU1PfTPPC3K
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507657&cacheid=195144CFEE50E6D61113CD103A161A7C&mode=splus&rnd=D6naCA#LKJjhwU1PfTPPC3K


11 
                                                      donorsforum.ru         Обзор изменений законодательства в сфере инклюзии (по состоянию на август 2025 года) 

Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

период до 2027 
года" 

 
 

В 2025 году введены меры 
по повышению 
доступности медицинской 
реабилитации для детей-
инвалидов с 
использованием 
телемедицины: 
дооснащение отделений, 
расширение услуг в 
первичной помощи, что 
позволяет реабилитировать 
больше детей удаленно, 
включая профилактику 
инвалидности. 

 
Создание сети 

реабилитационных 
организаций для ранней 
помощи по стандартам 
(2025–2027): планы во всех 
регионах, запуск в 20 
субъектах к 2026, что 
усиливает инклюзию через 
доступные услуги для 
детей-инвалидов. 

 
Разработаны и 

утверждены стандарты 
услуг ранней помощи детям 
с рисками инвалидности и 
их семьям (2025–2026): 
фокус на профилактике 
отклонений, комплексной 
поддержке для 
социализации и инклюзии с 
рождения. 
 

Модернизация 
инклюзивного 
образования: развитие 
ресурсных центров для 
помощи педагогам, детям-
инвалидам и родителям; 
подготовка кадров для 
психолого-педагогического 
сопровождения 
(продолжается в 2025 году). 

 
 
 
 
 
 
 
 

до 3 лет) по единым 
стандартам. 

 
2. Доступность: Реа

билитация становится 
ближе благодаря 
телемедицине и созданию 
сети региональных 
центров, что снижает 
необходимость ездить в 
федеральные клиники. 
 

3. Качество: В 
школах создаются 
ресурсные центры, чтобы 
учителя получали 
профессиональную 
помощь, а не оставались 
один на один с проблемами 
инклюзии. 
 

Что делать? 
 
• Родителям детей 

до 3 лет: При малейших 
опасениях по поводу 
развития ребенка – активно 
обращаться в поликлинику 
или соцзащиту за услугой 
«ранней помощи», не 
дожидаясь диагноза. 
• Семьям в 

регионах: Узнавать в 
местных органах 
здравоохранения о 
возможности получить 
реабилитационные услуги с 
помощью телемедицины. 

 
• Родителям 

школьников: Если школа 
не справляется с 
инклюзией, напоминать 
администрации о 
возможности обратиться за 
методической поддержкой 
в региональные ресурсные 
центры. 

 
Распоряжение 
Правительства 
Российской 
Федерации от 1 
июля 2025 г. № 
1745-р "О 
внесении 
изменений в 
Концепцию 
развития 
дополнительно
го образования 

01.07.2025 Распоряжение 
Правительства РФ 
обновляет Концепцию 
дополнительного 
образования детей до 2030 
года, усиливая инклюзию 
для детей-инвалидов и с 
ОВЗ. 

 
Социальные сертификаты 

на дополнительное 
образование выдаются 

Дети-инвалиды и с ОВЗ – 
получают равный доступ к 
кружкам, секциям.  

 
Родители/законные 

представители –  
упрощенное оформление.  

 
Образовательные 

организации (школы, 
центры допобразования) –  
обязаны принимать по 

Делает образование 
доступным, способствует 
социализации и развитию 
навыков.  

 
Родителям: 1) Подайте 

заявку на сертификат через 
Госуслуги или школу 
(независимо от здоровья). 
2) Выберите программу и 
зарегистрируйте ребенка. 
3) Контролируйте 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507657&cacheid=195144CFEE50E6D61113CD103A161A7C&mode=splus&rnd=D6naCA#LKJjhwU1PfTPPC3K
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507657&cacheid=195144CFEE50E6D61113CD103A161A7C&mode=splus&rnd=D6naCA#LKJjhwU1PfTPPC3K
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=FE75C324C956751225E848FE41CC47A6&mode=splus&rnd=D6naCA#xEhjhwUWh9v92KB81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=FE75C324C956751225E848FE41CC47A6&mode=splus&rnd=D6naCA#xEhjhwUWh9v92KB81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=FE75C324C956751225E848FE41CC47A6&mode=splus&rnd=D6naCA#xEhjhwUWh9v92KB81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=FE75C324C956751225E848FE41CC47A6&mode=splus&rnd=D6naCA#xEhjhwUWh9v92KB81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=FE75C324C956751225E848FE41CC47A6&mode=splus&rnd=D6naCA#xEhjhwUWh9v92KB81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=FE75C324C956751225E848FE41CC47A6&mode=splus&rnd=D6naCA#xEhjhwUWh9v92KB81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=FE75C324C956751225E848FE41CC47A6&mode=splus&rnd=D6naCA#xEhjhwUWh9v92KB81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=FE75C324C956751225E848FE41CC47A6&mode=splus&rnd=D6naCA#xEhjhwUWh9v92KB81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=FE75C324C956751225E848FE41CC47A6&mode=splus&rnd=D6naCA#xEhjhwUWh9v92KB81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=FE75C324C956751225E848FE41CC47A6&mode=splus&rnd=D6naCA#xEhjhwUWh9v92KB81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=FE75C324C956751225E848FE41CC47A6&mode=splus&rnd=D6naCA#xEhjhwUWh9v92KB81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=FE75C324C956751225E848FE41CC47A6&mode=splus&rnd=D6naCA#xEhjhwUWh9v92KB81
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

детей до 2030 
года" 

независимо от состояния 
здоровья ребенка (кроме 
детских школ искусств), 
что позволяет детям-
инвалидам и с ОВЗ 
бесплатно участвовать в 
программах без 
ограничений; в 2025 году 
охват сертификатами – не 
менее 30% детей, включая 
уязвимые группы. 

 
Расширение 

возможностей для освоения 
дополнительных программ 
детьми с ОВЗ через 
создание специальных 
условий (адаптированные 
занятия, ассистенты); 
поддержка 
социокультурной 
реабилитации детей-
инвалидов в 2025–2030 
годах, включая участие в 
конкурсах и фестивалях. 

 
Выявление и 

распространение лучших 
практик доступности 
допобразования для детей-
инвалидов/с ОВЗ с 
использованием сетевых 
форм, e-learning и 
дистанционных технологий 
(мероприятие плана на IV 
кв. 2025); обновление 
программ с учетом нужд 
ОВЗ (III кв. 2025). 

 
Внедрение технологий 

для адресной поддержки 
участия в программах 
независимо от здоровья 
(инфо-консультации, 
проактивная запись; III кв. 
2025); вовлечение детей-
инвалидов в 
интеллектуальные/творчес
кие конкурсы и спорт (IV 
кв. 2025). 

 

сертификатам. 
Региональные органы 
образования –  
распределяют 
сертификаты. 

 
 
 
 
 

использование (отчеты до 
2030).  

 
Организациям: 1) 

Принимайте сертификаты 
для всех категорий. 2) 
Адаптируйте программы 
(спецусловия). 3) 
Отчитывайтесь о охвате в 
Минпросвещения к концу 
2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Приказ 
Минпросвещен
ия России от 
01.11.2024 N 
763 "Об 
утверждении 
Положения о 
психолого-
медико-
педагогической 
комиссии"  

01.03.2025 Заключения ПМПК 
стали обязательными для 
исполнения 

 
Если раньше 

рекомендации психолого-
медико-педагогической 
комиссии (ПМПК) для 
школ и детских садов 
носили во многом 
совещательный характер, 

Обучающиеся с ОВЗ и 
дети-инвалиды. Их право 
на получение необходимых 
для обучения условий 
теперь закреплено законом. 

 
Родители (законные 

представители). Получили 
действенный правовой 
механизм для защиты прав 
своих детей. 

Это конец 
«совещательному» 
характеру поддержки. 
Теперь заключение ПМПК 
и образовательная часть 
ИПРА –  это юридически 
обязывающий 
документ для любой 
школы или детского сада. 
Это исключает отказы по 
причине «нет 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=FE75C324C956751225E848FE41CC47A6&mode=splus&rnd=D6naCA#xEhjhwUWh9v92KB81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=FE75C324C956751225E848FE41CC47A6&mode=splus&rnd=D6naCA#xEhjhwUWh9v92KB81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491014&cacheid=404D4E6BC2476583832E36294F32DE26&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#9aXOmwU4uPdb1U6x
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491014&cacheid=404D4E6BC2476583832E36294F32DE26&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#9aXOmwU4uPdb1U6x
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491014&cacheid=404D4E6BC2476583832E36294F32DE26&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#9aXOmwU4uPdb1U6x
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491014&cacheid=404D4E6BC2476583832E36294F32DE26&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#9aXOmwU4uPdb1U6x
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491014&cacheid=404D4E6BC2476583832E36294F32DE26&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#9aXOmwU4uPdb1U6x
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491014&cacheid=404D4E6BC2476583832E36294F32DE26&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#9aXOmwU4uPdb1U6x
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491014&cacheid=404D4E6BC2476583832E36294F32DE26&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#9aXOmwU4uPdb1U6x
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491014&cacheid=404D4E6BC2476583832E36294F32DE26&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#9aXOmwU4uPdb1U6x
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491014&cacheid=404D4E6BC2476583832E36294F32DE26&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#9aXOmwU4uPdb1U6x
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491014&cacheid=404D4E6BC2476583832E36294F32DE26&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#9aXOmwU4uPdb1U6x
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491014&cacheid=404D4E6BC2476583832E36294F32DE26&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#9aXOmwU4uPdb1U6x
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

 
 
 

то теперь они стали 
юридически 
обязательными. 
Образовательная 
организация не может 
отказать в создании 
условий, прописанных в 
заключении. 
 

Обязательность 
исполнения 
Индивидуальной 
программы 
реабилитации и 
абилитации (ИПРА) 

  
 Для детей со статусом 

«ребенок-инвалид» 
исполнение ИПРА в части 
образования также стало 
обязательным для 
образовательных 
организаций. 
 

Усиление роли ППМС-
центров и новая 
структура ПМПК  
 

 Психолого-медико-
педагогические комиссии 
теперь создаются при 
центрах психолого-
педагогической, 
медицинской и социальной 
помощи (ППМС-центрах). 
Сами центры становятся 
ключевым звеном в 
оказании методической 
помощи школам и 
мониторинге 
эффективности 
образования для детей с 
особыми потребностями. 
 

Уточнен порядок 
организации обучения на 
дому и в 
медорганизациях  
 

 Закон и новое Положение 
о ПМПК четко определяют 
пакет документов, 
необходимый для 
организации обучения на 
дому или в медицинской 
организации. Теперь для 
этого требуется письменное 
обращение родителей и 
соответствующее 
медицинское заключение. 

 

 
Образовательные 

организации (школы, 
детские сады, 
колледжи). На них 
возложена прямая 
юридическая обязанность 
по исполнению 
рекомендаций ПМПК. 
Заключение комиссии 
является основанием для 
создания специальных 
условий.  

 
Члены ПМПК. Их 

ответственность за 
качество и полноту 
заключений значительно 
возросла. 

 
 
 

возможностей» и 
превращает право ребенка 
на специальные условия 
в конкретную, 
измеримую 
обязанность образователь
ной организации. 

 
Что делать? 
 
Родителям — 

максимально полно и 
настойчиво добиваться, 
чтобы все необходимые 
условия (тьютор, 
ассистент, адаптированная 
программа) были четко 
прописаны в заключении 
ПМПК и ИПРА. При 
поступлении в школу или 
при возникновении 
проблем не просить, а 
требовать создания этих 
условий, ссылаясь на их 
обязательный характер по 
новому закону. В случае 
отказа –  обращаться с 
письменной жалобой в 
управление образования, 
так как теперь это прямое 
нарушение 
законодательства. 
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

Приказ 
Минпросвещен
ия России от 
17.03.2025 N 
209 "Об 
утверждении 
федеральной 
программы 
воспитательно
й работы для 
организаций 
отдыха детей и 
их 
оздоровления и 
календарного 
плана 
воспитательно
й работы"  
 

 

11.04.2025 Приказ вводит 
обязательную федеральную 
программу воспитательной 
работы в детских лагерях, 
где принцип учета 
индивидуальных 
особенностей детей 
подразумевает 
возможность адаптации 
мероприятий для детей с 
инвалидностью (например, 
в играх или сборах). 

 
Программа включает 

направления физического 
воспитания и культуры 
здоровья, что косвенно 
способствует инклюзии 
через создание 
благоприятного климата и 
безопасной среды для детей 
с инвалидностью 
(например, в спортивных 
днях или эвакуациях). 

 
Календарный план 

предусматривает 
тематические дни (День 
Здоровья, День 
Безопасности), где формы 
работы (игры, встречи) 
должны учитывать 
индивидуальные 
особенности, потенциально 
включая детей с 
инвалидностью для равного 
участия. 

 

Дети с инвалидностью (7–
17 лет) и их семьи –  
косвенно получают более 
персонализированный 
подход.  

 
Организации отдыха 

детей (лагеря, вожатые, 
педагоги) – обязаны 
учитывать особенности.  

 
Региональные органы 

образования – 
контролируют реализацию. 

 

Улучшает интеграцию 
детей с инвалидностью в 
общие активности, снижает 
изоляцию.  

 
Семьям: 1) При подаче в 

лагерь укажите 
особенности ребенка в 
заявке. 2) Проверьте 
программу лагеря на 
соответствие приказу. 3) 
Обратитесь в лагерь за 
адаптацией (если нужно, 
жалуйтесь в 
Минпросвещения).  

 
Лагерям: 1) Внедрите 

программу с учетом 
индивидуальных нужд 
(например, ассистенты для 
игр). 2) Обучите вожатых 
инклюзивным методам. 3) 
Мониторьте безопасность и 
здоровье всех детей. 

 
 
 
 

Приказ 
Минпросвещен
ия России от 
06.11.2024 N 
778 "Об 
утверждении 
типового 
порядка 
организации 
деятельности 
по оказанию 
психолого-
педагогической
, медицинской 
и социальной 
помощи, в том 
числе типового 
порядка 
деятельности 
центра 
психолого-
педагогической
, медицинской 

01.03.2025 Приказ Минпросвещения 
стандартизирует оказание 
психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 
помощи. 

 
Утвержден типовой 

порядок работы центров 
ППМС: они проводят 
диагностику, 
разрабатывают 
индивидуальные 
программы помощи, 
включая реабилитацию и 
профориентацию для 
детей-инвалидов; центры 
координируют с школами и 
семьями. 

 
Порядок включает 

консультации, 
коррекционные занятия, 
реабилитационные 
мероприятия и помощь в 

Дети-инвалиды/с ОВЗ –  
индивидуальная помощь.  

 
Семьи – 

консультации/поддержка.  
 
Центры ППМС –  следуют 

уставу/порядку.  
 
Педагоги/медики в 

центрах –  осуществляют 
меры. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Повышает эффективность 
реабилитации, 
способствует 
инклюзивному 
образованию и адаптации.  

 
Семьям: 1) Обратитесь в 

центр за диагностикой 
(бесплатно по заявке). 2) 
Участвуйте в разработке 
программы для ребенка. 

 
Центрам: 1) Адаптируйте 

устав под типовой порядок 
к марту 2025. 2) Обеспечьте 
лицензию на медпомощь. 3) 
Ведите документацию 
(журналы, карты). 

 
 
 
 
 
 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502170&cacheid=3689980D703DFE64DB350A4C8CDC21D8&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#tj3PmwUqMLT9aV7L1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

и социальной 
помощи"  
 

социальной адаптации; 
помощь обязательна на 
основе письменного 
согласия родителей. 

 
Помощь включает 

комплекс 
реабилитационных 
медицинских мероприятий 
(при наличии лицензии): 
для детей-инвалидов – 
коррекция, компенсация 
нарушений, что усиливает 
инклюзию через здоровье и 
развитие. 
 

Требуется соблюдение 
санитарных правил при 
помощи: для инвалидов — 
безопасная среда в 
центрах/школах, что 
способствует 
инклюзивным условиям 
(пандусы, гигиена). 

 

 
 

Приказ 
Минпросвещен
ия России от 
22.10.2024 N 
731 "Об 
утверждении 
образца 
свидетельства 
об обучении и 
порядка его 
выдачи лицам 
с 
ограниченным
и 
возможностям
и здоровья (с 
нарушением 
интеллекта), не 
имеющим 
основного 
общего и 
среднего 
общего 
образования и 
обучавшимся 
по 
адаптированны
м основным 
общеобразоват
ельным 
программам"  
 

 

01.03.2025 Приказ обновляет образец 
и порядок выдачи 
свидетельства об обучении 
для детей с нарушением 
интеллекта по 
адаптированным 
программам. 

 
С 1 марта 2025 г. введен 

новый образец 
свидетельства об обучении: 
обновлена терминология с 
"умственная отсталость" на 
"нарушение интеллекта", 
что делает документ более 
уважительным для детей с 
ОВЗ, обучавшихся по 
адаптированным 
программам без получения 
аттестата. 

 
Установлен единый 

порядок выдачи 
свидетельства: выдача в 10 
дней после отчисления, 
регистрация в книге 
(бумажной/электронной) с 
деталями (ФИО, оценки, 
дата), хранение 
невостребованных 
документов. 

 
Процедура замены 

испорченных бланков: 
аннулирование старого, 
выдача нового с отметкой в 

Дети с нарушением 
интеллекта (ОВЗ) –  
получают обновленный 
документ.  

 
Родители/законные 

представители –  
оформляют/получают.  

 
Образовательные 

организации (школы для 
ОВЗ) – выдают 
свидетельства.  

 
Минпросвещения — 

контролирует. 
 
 
 
 
 

Способствует социальной 
интеграции. Родителям: 1) 
Подайте заявление на 
выдачу по завершении 
обучения. 2) Проверьте 
терминологию в документе. 
Школам: 1) Закажите новые 
бланки к марту 2025. 2) 
Обучите персонал порядку. 
3) Ведите регистрацию 
выдачи (книга/электронно). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491063&cacheid=A788862B65FF445590C0E157DDEDD356&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#MeENmwUQePO0MqXm
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=491019&cacheid=7F56F48A2509881CB117837BB4792D6B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#OkOMmwUnUKw859Ib
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

регистрации, уничтожение 
испорченных. 

 
Отмена старого приказа 

2013 года: переход на 
актуальную терминологию 
и процедуры, 
интегрированные с ФЗ № 
273-ФЗ и № 651-ФЗ, что 
усиливает инклюзию через 
современные стандарты. 
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3.2. Труд и занятость 
Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

Федеральный 
закон от 
12.12.2023 N 
565-ФЗ (ред. от 
08.08.2024)  
"О занятости 
населения в 
Российской 
Федерации" (с 
изм. и доп., 
вступ. в силу с 
01.03.2025)  
 

01.03.2025 Закон кардинально 
обновляет подходы к 
трудоустройству социально 
уязвимых групп, вводя 
более гибкие и адресные 
механизмы поддержки. 
Особое внимание уделено 
людям с инвалидностью, а 
также участникам СВО и их 
семьям. 

 
Ключевые 

нововведения для людей с 
инвалидностью (Глава 7): 

 
1. Гибкое 

квотирование рабочих 
мест. Это главное 
новшество. Теперь 
работодатель (с 
численностью свыше 35 
человек) может выполнить 
квоту (2-4%) не только 
напрямую наняв инвалида, 
но и заключив 
соглашение с другой 
организацией. По этому 
соглашению он может 
профинансировать 
создание и содержание 
рабочего места для 
инвалида в сторонней 
компании, например, в 
общественном 
объединении инвалидов. 
Это решает проблему тех 
предприятий, где сложно 
создать 
специализированное 
рабочее место. 

 
2. Закрепление 

понятия "сопровождение 
при содействии 
занятости". Закон четко 
определяет, что это не 
просто помощь в поиске 
работы, а комплексная 
услуга, включающая: 
o Индивиду

альную помощь при 
трудоустройстве. 
o Сопровож

дение и адаптацию на 
рабочем месте. 
o Помощь в 

формировании маршрута от 
дома до работы. 

 

Закон вводит целевую 
поддержку для конкретных 
групп, нуждающихся в 
инклюзии. 

 
Для людей с 

инвалидностью введены 
гибкие квоты (позволяющие 
финансировать рабочее 
место в другой 
организации), узаконена 
услуга сопровождения при 
трудоустройстве и дан 
приоритет в переобучении.  

 
Для участников СВО и их 

семей установлен приоритет 
при поиске работы и 
профобучении в течение 3 
лет после службы. 

 
Официальный статус 

«испытывающих трудности 
в поиске работы» закреплен 
за молодежью без опыта, 
гражданами старшего 
возраста, родителями-
одиночками, 
многодетными и другими 
уязвимыми категориями.  

Ключевой механизм для 
всех – индивидуальный 
план содействия 
занятости, который 
составляется на основе 
анализа личных барьеров 
(профилирования), заменяя 
универсальный подход 
персонализированным. 

 

Практическое значение 
закона в том, что он 
переходит от формальной 
поддержки к адресной 
помощи. Для граждан, 
нуждающихся в инклюзии 
(инвалиды, участники СВО, 
молодежь), это означает 
законное право требовать в 
центре занятости не просто 
постановки на учет, а 
первоочередного доступа к 
обучению, вакансиям и 
специальным услугам, таким 
как сопровождение. Для 
работодателей ключевое 
изменение – гибкость в 
выполнении квоты для 
инвалидов: теперь можно не 
только создавать рабочее 
место у себя, но и 
финансировать его в другой 
организации, что делает 
выполнение социальной 
нормы более реалистичным. 

 
Что делать? Гражданам из 

льготных категорий следует 
при обращении в службу 
занятости сразу заявлять о 
своем статусе и активно 
запрашивать положенные им 
по новому закону 
приоритетные услуги и 
составление 
индивидуального плана. 
Работодателям с 
численностью более 35 
человек необходимо 
пересмотреть свои HR-
стратегии и оценить новый, 
более гибкий механизм 
выполнения квоты, 
связавшись с центром 
занятости для подбора 
подходящих партнеров. 
 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=1000000001&cacheid=91ED0B429369971FB78F3B484AD40837&mode=splus&rnd=qVg2xw#rOBTlwUMx0T6MApc1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=1000000001&cacheid=91ED0B429369971FB78F3B484AD40837&mode=splus&rnd=qVg2xw#rOBTlwUMx0T6MApc1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=1000000001&cacheid=91ED0B429369971FB78F3B484AD40837&mode=splus&rnd=qVg2xw#rOBTlwUMx0T6MApc1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=1000000001&cacheid=91ED0B429369971FB78F3B484AD40837&mode=splus&rnd=qVg2xw#rOBTlwUMx0T6MApc1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=1000000001&cacheid=91ED0B429369971FB78F3B484AD40837&mode=splus&rnd=qVg2xw#rOBTlwUMx0T6MApc1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=1000000001&cacheid=91ED0B429369971FB78F3B484AD40837&mode=splus&rnd=qVg2xw#rOBTlwUMx0T6MApc1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=1000000001&cacheid=91ED0B429369971FB78F3B484AD40837&mode=splus&rnd=qVg2xw#rOBTlwUMx0T6MApc1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=1000000001&cacheid=91ED0B429369971FB78F3B484AD40837&mode=splus&rnd=qVg2xw#rOBTlwUMx0T6MApc1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=1000000001&cacheid=91ED0B429369971FB78F3B484AD40837&mode=splus&rnd=qVg2xw#rOBTlwUMx0T6MApc1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=1000000001&cacheid=91ED0B429369971FB78F3B484AD40837&mode=splus&rnd=qVg2xw#rOBTlwUMx0T6MApc1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=1000000001&cacheid=91ED0B429369971FB78F3B484AD40837&mode=splus&rnd=qVg2xw#rOBTlwUMx0T6MApc1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482895&dst=1000000001&cacheid=91ED0B429369971FB78F3B484AD40837&mode=splus&rnd=qVg2xw#rOBTlwUMx0T6MApc1
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

3. Приоритетное 
право на 
обучение. Инвалиды и 
родители, воспитывающие 
детей-инвалидов, получают 
первоочередное право на 
прохождение 
профессионального 
обучения по направлению 
службы занятости. 

 
Приоритетная 

поддержка участников 
СВО и их семей: 

 
Закон впервые вводит эту 

категорию граждан в 
правовое поле содействия 
занятости, предоставляя им 
конкретные преференции. 

 
1. Право на 

приоритетное 
трудоустройство. Участни
ки СВО (завершившие 
службу по мобилизации, 
контракту или в 
добровольческих 
формированиях) и члены их 
семей получают право на 
содействие в 
трудоустройстве в 
первоочередном порядке. 
Это закреплено как одна из 
основных мер 
господдержки. 

 
2. Приоритет в 

профессиональном 
обучении. В течение трех 
лет после окончания 
службы участники СВО и 
члены их семей имеют 
приоритетное право на 
прохождение 
профобучения или 
получение 
дополнительного 
профобразования через 
центры занятости. 
 

Таким образом, закон не 
просто декларирует 
поддержку, а вводит 
работающие механизмы: 
для бизнеса – гибкость в 
выполнении социальных 
обязательств, а для граждан 
– конкретные, осязаемые 
преференции при поиске 
работы и переобучении. 
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

 
Федеральный 
закон от 
25.12.2023 № 
651-ФЗ "О 
внесении 
изменений в 
отдельные 
законодательн
ые акты 
Российской 
Федерации" 

 

01.03.2025 Этот закон впервые 
встраивает труд и занятость 
в единую систему 
комплексной 
реабилитации, 
рассматривая их не как 
отдельную задачу, а как 
один из ключевых этапов 
социальной интеграции. 

 
Ключевые изменения в 

сфере труда: 
 
1. Закрепляется 

понятие 
«профессиональная 
реабилитация и 
абилитация». Это целый 
маршрут поддержки, 
который включает в себя: 

 
o Профессиона

льную 
ориентацию (помощь в 
выборе профессии). 

o Содействие в 
обучении и получении 
образования. 

o Производств
енную 
адаптацию (помощь в 
освоении трудовых навыков 
и адаптации в коллективе). 

 
2. Вводится и 

детализируется понятие 
«сопровождаемая 
трудовая 
деятельность». Это новый, 
закрепленный на 
федеральном уровне 
механизм, который 
предполагает оказание 
человеку с инвалидностью 
постоянной помощи и 
поддержки 
непосредственно на 
рабочем месте. 

 
Таким образом, 

поддержка в сфере труда 
становится более 
системной и глубокой, 
смещая акцент с простого 
трудоустройства 
на долгосрочное и 
успешное 
закрепление человека на 
рабочем месте. 

 

Этот закон в части труда и 
занятости влияет на: 

 
1. Людей с 

инвалидностью, ищущих 
работу. Для них создается 
понятный и системный 
«маршрут» от 
профориентации и обучения 
до успешной адаптации на 
рабочем месте. 

2. Работодателей. На 
них возлагается более 
активная роль в адаптации и 
сопровождении сотрудника с 
инвалидностью, но при этом 
они получают более 
подготовленного и 
мотивированного работника. 

3. Службы 
занятости. Их функция 
расширяется от простого 
подбора вакансий до роли 
«навигатора» по всему 
маршруту 
профессиональной 
реабилитации. 

4. Реабилитационны
е и образовательные 
учреждения. Они должны 
будут теснее 
взаимодействовать со 
службой занятости, чтобы 
их программы напрямую 
вели к последующему 
трудоустройству. 

 

Практическое значение – 
это создание полноценного 
«маршрута» к успешной 
работе, а не просто выдача 
«билета» на вакансию. 
Поддержка теперь 
начинается с 
профориентации и 
продолжается на рабочем 
месте в виде адаптации и 
сопровождения. Это 
снижает риски увольнения 
и делает трудоустройство 
людей со сложными 
формами инвалидности 
более реалистичным и 
долгосрочным. 

Что делать?  

Человеку с инвалидностью 
– при прохождении МСЭ 
активно запрашивать 
включение в свою 
программу реабилитации 
(ИПРА) рекомендаций по 
профессиональной 
реабилитации и, при 
необходимости, по 
сопровождаемой трудовой 
деятельности.  

Работодателю – не просто 
выполнять квоту, а 
взаимодействовать со 
службой занятости и 
реабилитационными 
центрами для получения 
помощи в адаптации нового 
сотрудника. 

 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

Федеральный 
закон от 
09.11.2024 № 
382-ФЗ "О 
внесении 
изменения в 
статью 5.42 
Кодекса 
Российской 
Федерации об 
административ
ных 
правонарушени
ях" 

20.11.2024 
 

Закон существенно 
ужесточает 
ответственность 
работодателей за 
невыполнение квоты по 
трудоустройству 
инвалидов. 

 
Ключевые изменения: 
 
1. Резко выросли 

штрафы. Вместо прежних 
5-10 тыс. рублей для 
должностных лиц, теперь 
штраф для них 
составляет 20-30 тыс. 
рублей. 

 
2. Введены новые, 

более крупные штрафы 
для самого бизнеса: 

o Для 
индивидуальных 
предпринимателей (ИП) 
– от 30 до 50 тыс. рублей. 

o Для 
юридических лиц 
(компаний) – от 50 до 100 
тыс. рублей. 

 
Проще говоря, теперь за 

несоблюдение квоты 
накажут не только 
директора или кадровика, 
но и саму компанию, 
причем на гораздо большую 
сумму. 
 

Этот закон влияет на две 
ключевые группы: 

 
1. Работодатели (в 

первую очередь). Закон 
напрямую ужесточает их 
финансовую 
ответственность за 
невыполнение квоты. Он 
затрагивает должностных 
лиц (директоров, HR), 
индивидуальных 
предпринимателей и 
юридические лица 
(компании), для которых 
введены новые крупные 
штрафы. 

 
2. Люди с 

инвалидностью, ищущие 
работу. Это группа, в чьих 
интересах принят закон. 
Повышение штрафов 
должно мотивировать 
работодателей более 
ответственно подходить к 
квотированию и активнее 
предлагать им рабочие 
места, что увеличивает их 
шансы на трудоустройство. 

 

Практическое значение 
закона – это превращение 
квоты из формальности в 
реальный финансовый рычаг. 
Раньше было дешевле 
заплатить небольшой штраф, 
чем создавать рабочее место. 
Теперь, с риском штрафа до 
100 тысяч рублей, бизнесу 
становится экономически 
невыгодно игнорировать эту 
обязанность. 

 
Что 

делать? Работодателям, 
подпадающим под 
квотирование, необходимо 
срочно провести аудит и 
начать активно 
взаимодействовать с 
центрами занятости для 
поиска кандидатов. Людям с 
инвалидностью стоит более 
уверенно и настойчиво 
обращаться к крупным 
работодателям, так как у тех 
появился весомый 
финансовый стимул для их 
трудоустройства. 

 

Приказ СФР от 
29.12.2024 N 
2712 
(ред. от 
13.03.2025)  
"Об 
утверждении 
Решения о 
порядке 
предоставлени
я субсидий в 
целях создания 
(оборудования) 
рабочих мест 
для 
трудоустройств
а инвалидов"  
 

13.03.2025 
 
Срок 
действия 
документа 
ограничен 1 
января 2027 
года. 
 

Приказ 
запускает конкретный 
финансовый 
механизм для 
стимулирования 
работодателей к созданию 
специализированных 
рабочих мест для людей с 
инвалидностью. 

 
Суть изменений: 
1. Цель – субсидия 

на 
оборудование. Государство 
через Социальный фонд 
(СФР) 
будет возмещать работодат
елям (компаниям и ИП) 
расходы на создание или 
дооборудование рабочих 
мест. 

 

Этот приказ влияет на три 
основные группы: 

 
1. Работодатели 

(компании и ИП). Они 
получают прямой 
финансовый стимул – до 200 
000 рублей – на создание 
оборудованного рабочего 
места, что снижает их 
затраты на трудоустройство 
инвалидов. 

 
2. Люди с 

инвалидностью I и II групп 
и ветераны боевых 
действий с 
инвалидностью. Для них 
это повышает шансы найти 
работу с комфортными и 
специально 
подготовленными 
условиями труда, так как у 

Практическое значение – 
это реальный финансовый 
инструмент, который снимает 
главный барьер для бизнеса – 
высокую стоимость 
оборудования рабочего 
места. Теперь государство не 
просто обязывает, а 
предлагает партнерство, 
компенсируя до 200 000 
рублей затрат. Это делает 
трудоустройство людей с 
тяжелыми формами 
инвалидности экономически 
целесообразным. 

 
Что делать? Работодателю 

– сначала найти и 
трудоустроить кандидата, 
купить оборудование за свой 
счет, а затем с чеками и 
документами подать 
заявление на компенсацию 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=490072&cacheid=C04FB076B61F6DC8452B3C6A12363B57&mode=splus&rnd=D6naCA#B7rthwUKDyUx222k
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=490072&cacheid=C04FB076B61F6DC8452B3C6A12363B57&mode=splus&rnd=D6naCA#B7rthwUKDyUx222k
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https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=490072&cacheid=C04FB076B61F6DC8452B3C6A12363B57&mode=splus&rnd=D6naCA#B7rthwUKDyUx222k
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501849&cacheid=EC060443F68A3E02AF5EA21F148BDE58&mode=splus&rnd=qVg2xw#GZGKlwUMxiVQuEis1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501849&cacheid=EC060443F68A3E02AF5EA21F148BDE58&mode=splus&rnd=qVg2xw#GZGKlwUMxiVQuEis1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501849&cacheid=EC060443F68A3E02AF5EA21F148BDE58&mode=splus&rnd=qVg2xw#GZGKlwUMxiVQuEis1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501849&cacheid=EC060443F68A3E02AF5EA21F148BDE58&mode=splus&rnd=qVg2xw#GZGKlwUMxiVQuEis1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501849&cacheid=EC060443F68A3E02AF5EA21F148BDE58&mode=splus&rnd=qVg2xw#GZGKlwUMxiVQuEis1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501849&cacheid=EC060443F68A3E02AF5EA21F148BDE58&mode=splus&rnd=qVg2xw#GZGKlwUMxiVQuEis1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501849&cacheid=EC060443F68A3E02AF5EA21F148BDE58&mode=splus&rnd=qVg2xw#GZGKlwUMxiVQuEis1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501849&cacheid=EC060443F68A3E02AF5EA21F148BDE58&mode=splus&rnd=qVg2xw#GZGKlwUMxiVQuEis1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501849&cacheid=EC060443F68A3E02AF5EA21F148BDE58&mode=splus&rnd=qVg2xw#GZGKlwUMxiVQuEis1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501849&cacheid=EC060443F68A3E02AF5EA21F148BDE58&mode=splus&rnd=qVg2xw#GZGKlwUMxiVQuEis1
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https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501849&cacheid=EC060443F68A3E02AF5EA21F148BDE58&mode=splus&rnd=qVg2xw#GZGKlwUMxiVQuEis1
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Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

2. Сумма – до 200 000 
рублей на одно рабочее 
место. Эти деньги можно 
потратить на специальное 
оборудование, мебель, 
технические 
приспособления и их 
монтаж, в том числе для 
надомной работы. 
 

3. Адресная 
поддержка. Программа 
рассчитана не на всех 
инвалидов, а на наиболее 
уязвимые 
категории: инвалидов I и II 
групп, а также ветеранов 
боевых действий, 
имеющих инвалидность. 
 

4. Условия для 
работодателя. Чтобы 
получить деньги, 
работодатель должен 
сначала трудоустроить 
человека на полный 
рабочий день (с учетом 
льгот), обеспечить зарплату 
не ниже МРОТ и сохранить 
рабочее место не менее 9 
месяцев. 
 

Проще говоря, это 
программа, по которой 
бизнес сначала тратит свои 
деньги на создание 
доступного рабочего места, 
а потом получает от 
государства компенсацию 
до 200 тысяч рублей. 

 

бизнеса появляется 
конкретная выгода для этого. 
 

3. Центры занятости 
и Социальный фонд 
(СФР). Они становятся 
ключевыми звеньями в 
процессе: первые проверяют 
и одобряют заявки от 
бизнеса, а второй – 
непосредственно 
выплачивает деньги. 

 

через центр занятости. 
Людям с инвалидностью (I, II 
групп, ветеранам) – при 
поиске работы и на 
собеседованиях активно 
информировать 
работодателей об этой 
программе, превращая 
необходимость в 
оборудовании из проблемы в 
совместно решаемую задачу 
с господдержкой. 

 

Приказ СФР от 
29.12.2024 N 
2714 
(ред. от 
13.03.2025)  
"Об 
утверждении 
Решения о 
порядке 
предоставлени
я субсидии на 
государственну
ю поддержку 
стимулировани
я найма 
отдельных 
категорий 
граждан"  
 

13.03.2025 
 
Срок 
действия 
документа 
ограничен 1 
января 2027 
года. 
 

Приказ запускает 
программу прямого 
финансового 
стимулирования 
работодателей за наем 
сотрудников из социально 
уязвимых 
категорий, частично 
компенсируя им расходы 
на зарплату. 

 
Суть изменений: 
 
1. Цель – 

компенсация 
зарплаты. Государство 
через Социальный фонд 
(СФР) будет выплачивать 
работодателю субсидию в 
размере трех 

Приказ влияет на три 
основные группы: 

 
1. Работодатели 

(компании и ИП). Они 
получают прямую 
финансовую выгоду – 
субсидию в размере 3 или 6 
МРОТ, что делает наем 
сотрудников из льготных 
категорий более 
привлекательным. 

 
2. Граждане из 

социально уязвимых 
категорий. Это участники 
СВО, люди с 
инвалидностью, одинокие 
родители и другие. Для них 
это повышает шансы найти 

Практическое 
значение — это прямой 
финансовый стимул для 
бизнеса нанимать людей из 
уязвимых групп на хорошие 
должности. Государство 
фактически "доплачивает" за 
нового сотрудника, 
компенсируя работодателю 
часть его зарплаты (в размере 
3 или 6 МРОТ). Это делает 
наем таких кандидатов не 
просто социально 
ответственным, но и 
экономически выгодным, и 
при этом гарантирует самому 
работнику зарплату не ниже 
двух МРОТ. 

Что делать? Работодателю 
— обратиться в центр 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501851&cacheid=3A80A1C34D59F166BF8844B9BCFF3781&mode=splus&rnd=qVg2xw#3zVJlwUnMwxYOYr5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501851&cacheid=3A80A1C34D59F166BF8844B9BCFF3781&mode=splus&rnd=qVg2xw#3zVJlwUnMwxYOYr5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501851&cacheid=3A80A1C34D59F166BF8844B9BCFF3781&mode=splus&rnd=qVg2xw#3zVJlwUnMwxYOYr5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501851&cacheid=3A80A1C34D59F166BF8844B9BCFF3781&mode=splus&rnd=qVg2xw#3zVJlwUnMwxYOYr5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501851&cacheid=3A80A1C34D59F166BF8844B9BCFF3781&mode=splus&rnd=qVg2xw#3zVJlwUnMwxYOYr5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501851&cacheid=3A80A1C34D59F166BF8844B9BCFF3781&mode=splus&rnd=qVg2xw#3zVJlwUnMwxYOYr5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501851&cacheid=3A80A1C34D59F166BF8844B9BCFF3781&mode=splus&rnd=qVg2xw#3zVJlwUnMwxYOYr5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501851&cacheid=3A80A1C34D59F166BF8844B9BCFF3781&mode=splus&rnd=qVg2xw#3zVJlwUnMwxYOYr5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501851&cacheid=3A80A1C34D59F166BF8844B9BCFF3781&mode=splus&rnd=qVg2xw#3zVJlwUnMwxYOYr5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501851&cacheid=3A80A1C34D59F166BF8844B9BCFF3781&mode=splus&rnd=qVg2xw#3zVJlwUnMwxYOYr5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501851&cacheid=3A80A1C34D59F166BF8844B9BCFF3781&mode=splus&rnd=qVg2xw#3zVJlwUnMwxYOYr5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501851&cacheid=3A80A1C34D59F166BF8844B9BCFF3781&mode=splus&rnd=qVg2xw#3zVJlwUnMwxYOYr5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501851&cacheid=3A80A1C34D59F166BF8844B9BCFF3781&mode=splus&rnd=qVg2xw#3zVJlwUnMwxYOYr5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501851&cacheid=3A80A1C34D59F166BF8844B9BCFF3781&mode=splus&rnd=qVg2xw#3zVJlwUnMwxYOYr5
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https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=501851&cacheid=3A80A1C34D59F166BF8844B9BCFF3781&mode=splus&rnd=qVg2xw#3zVJlwUnMwxYOYr5
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501851&dst=100006&field=134&date=14.09.2025


22 
                                                      donorsforum.ru         Обзор изменений законодательства в сфере инклюзии (по состоянию на август 2025 года) 

Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
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МРОТ (минимальных 
размеров оплаты труда) с 
учетом страховых взносов. 
Выплаты производятся 
частями: после 1-го, 3-го и 
6-го месяцев работы нового 
сотрудника. 

 
2. Широкий круг 

льготных 
категорий. Субсидия 
положена за 
трудоустройство: 

o Ветеранов 
боевых действий 
(участников СВО) и членов 
семей погибших. 

o Людей с 
инвалидностью. 

o Граждан, 
уволенных с военной 
службы, и членов их семей. 

o Лиц, 
освобожденных из мест 
лишения свободы. 

o Одиноких и 
многодетных родителей, 
опекунов. 

 
3. Удвоенная 

поддержка за найм людей 
с инвалидностью. Это 
ключевое условие: если 
работодатель 
трудоустраивает человека с 
инвалидностью, размер 
субсидии увеличивается в 
два раза и 
составляет шесть МРОТ. 

 
4. Требования к 

работодателю. Чтобы 
получить субсидию, нужно 
предоставить сотруднику 
качественное рабочее 
место: постоянная работа 
на полную ставку с 
зарплатой не ниже двух 
МРОТ. 
 

В итоге, государство как 
будто говорит бизнесу: 
"Наймите человека из 
уязвимой группы на 
хорошую зарплату, и мы 
вернем вам часть его 
зарплаты в размере 3 или 6 
МРОТ". 

 

официальную, хорошо 
оплачиваемую работу (не 
ниже двух МРОТ), так как 
работодатель получает за их 
наем компенсацию. 
 

3. Социальный фонд 
(СФР) и Центры 
занятости. Они выступают 
операторами программы: 
центры занятости 
подбирают кандидатов для 
работодателей, а СФР 
проверяет данные и 
перечисляет деньги. 

 

занятости, чтобы подобрать 
кандидата из льготной 
категории, трудоустроить его 
на зарплату не ниже двух 
МРОТ, а затем подать 
заявление в Социальный 
фонд на получение субсидии. 
Гражданину из льготной 
категории — встать на учет в 
центре занятости и при 
поиске работы активно 
сообщать работодателям о 
существовании этой 
программы, так как это 
делает его кандидатуру 
финансово выгодной для 
компании. 

 

Приказ 
Минтруда 

05.09.2025 Приказ вводит и детально 
регулирует 

Этот приказ влияет на 
следующие группы: 

Практическое значение – 
это создание работающего 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513026&cacheid=2835B58E6EC808F660C3759C0C50366A&mode=splus&rnd=qVg2xw#W0gMlwUwnFSRHfFn1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513026&cacheid=2835B58E6EC808F660C3759C0C50366A&mode=splus&rnd=qVg2xw#W0gMlwUwnFSRHfFn1
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России от 
09.08.2023 N 
652н 
(ред. от 
17.06.2025)  
"Об 
утверждении 
порядка 
организации 
сопровождаемо
й трудовой 
деятельности 
инвалидов"  
 

понятие "сопровождаемая 
трудовая деятельность" – 
это официальный механизм 
поддержки для людей с 
инвалидностью I и II групп, 
нуждающихся в помощи на 
рабочем месте. 

 
Суть изменений: 
 
1. Вводится роль 

"наставника". Для 
сотрудника с 
инвалидностью назначается 
специальный помощник 
(наставник), который 
оказывает ему 
всестороннюю поддержку 
непосредственно на 
рабочем месте. 

 
2. Широкий круг 

обязанностей 
наставника. Он помогает 
не только освоить рабочие 
обязанности, но и 
адаптироваться в 
коллективе, 
ориентироваться на 
территории предприятия, 
понимать внутренние 
правила и 
взаимодействовать с 
руководством. 
 

3. Ответственность 
работодателя. Организует 
и оплачивает эту поддержку 
сам работодатель. Он может 
назначить наставником 
одного из своих 
сотрудников или привлечь 
специалиста из профильной 
некоммерческой 
организации (НКО). 
 

4. Основание для 
поддержки. Необходимост
ь в таком сопровождении 
должна быть прямо указана 
в индивидуальной 
программе реабилитации 
(ИПРА) человека. 
 

Таким образом, это 
механизм, который 
обеспечивает человеку с 
серьезными ограничениями 
не просто формальное 
трудоустройство, 
а реальную, 

 
1. Люди с 

инвалидностью I и II 
групп. Это главная группа, 
для которой создается 
официальный механизм 
персональной поддержки 
(наставничества) прямо на 
рабочем месте, что делает 
трудоустройство более 
реальным и успешным. 

 
2. Работодатели. Они 

несут ответственность за 
организацию этого 
сопровождения, включая 
поиск и оплату наставника. 
При этом они получают 
более адаптированного и 
эффективного сотрудника. 
 

3. Наставники и 
профильные НКО. Для них 
это формализация новой 
профессиональной роли и 
возможность оказывать 
услуги по сопровождению 
на договорной основе с 
бизнесом. 
 

4. Центры занятости 
и учреждения МСЭ. Они 
выступают координаторами: 
МСЭ определяет 
потребность в 
сопровождении, а центры 
занятости помогают в 
трудоустройстве по этой 
программе. 
 

механизма для 
трудоустройства людей с 
самыми сложными формами 
инвалидности. Это переход 
от формального "дать работу" 
к реальному "помочь 
работать", обеспечивая 
человеку персонального 
помощника (наставника), 
который решает бытовые и 
рабочие проблемы прямо на 
месте. 

 
Что делать? Человеку с 

инвалидностью – при 
прохождении МСЭ 
добиваться включения 
рекомендации о 
"сопровождаемой 
деятельности" в свою 
программу реабилитации 
(ИПРА). Работодателю – не 
бояться нанимать таких 
кандидатов, зная, что есть 
четкий порядок организации 
поддержки, и назначать 
наставника из числа своих 
сотрудников или привлекать 
для этого профильные НКО. 
 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513026&cacheid=2835B58E6EC808F660C3759C0C50366A&mode=splus&rnd=qVg2xw#W0gMlwUwnFSRHfFn1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513026&cacheid=2835B58E6EC808F660C3759C0C50366A&mode=splus&rnd=qVg2xw#W0gMlwUwnFSRHfFn1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513026&cacheid=2835B58E6EC808F660C3759C0C50366A&mode=splus&rnd=qVg2xw#W0gMlwUwnFSRHfFn1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513026&cacheid=2835B58E6EC808F660C3759C0C50366A&mode=splus&rnd=qVg2xw#W0gMlwUwnFSRHfFn1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513026&cacheid=2835B58E6EC808F660C3759C0C50366A&mode=splus&rnd=qVg2xw#W0gMlwUwnFSRHfFn1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513026&cacheid=2835B58E6EC808F660C3759C0C50366A&mode=splus&rnd=qVg2xw#W0gMlwUwnFSRHfFn1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513026&cacheid=2835B58E6EC808F660C3759C0C50366A&mode=splus&rnd=qVg2xw#W0gMlwUwnFSRHfFn1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513026&cacheid=2835B58E6EC808F660C3759C0C50366A&mode=splus&rnd=qVg2xw#W0gMlwUwnFSRHfFn1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513026&cacheid=2835B58E6EC808F660C3759C0C50366A&mode=splus&rnd=qVg2xw#W0gMlwUwnFSRHfFn1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513026&cacheid=2835B58E6EC808F660C3759C0C50366A&mode=splus&rnd=qVg2xw#W0gMlwUwnFSRHfFn1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513026&cacheid=2835B58E6EC808F660C3759C0C50366A&mode=splus&rnd=qVg2xw#W0gMlwUwnFSRHfFn1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513026&cacheid=2835B58E6EC808F660C3759C0C50366A&mode=splus&rnd=qVg2xw#W0gMlwUwnFSRHfFn1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513026&cacheid=2835B58E6EC808F660C3759C0C50366A&mode=splus&rnd=qVg2xw#W0gMlwUwnFSRHfFn1
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

персональную поддержку 
для успешной и 
долгосрочной работы. 
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3.3. Доступная среда (физическая и цифровая) 
Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

Федеральный 
закон от 
31.07.2025 N 
325-ФЗ "О 
внесении 
изменений в 
отдельные 
законодательн
ые акты 
Российской 
Федерации"  
 

01.03.2026 Этот закон направлен на 
укрепление цифрового 
суверенитета России и 
одновременно на 
стандартизацию цифровой 
доступности. Основная его 
часть посвящена созданию 
и регулированию 
различных реестров 
отечественного 
программного обеспечения 
(ПО) для усиления 
контроля и 
импортозамещения, 
особенно в критически 
важных сферах. 

 
В рамках этой цели 

вводятся новые понятия и 
механизмы. Создаются 
официальные перечни 
«значимых разработчиков», 
«доверенного российского 
ПО» и программ, 
разработанных компаниями 
для собственных нужд. 
Ключевым критерием для 
включения в эти реестры 
является российский 
контроль: более 50% 
компании-разработчика 
должно принадлежать 
Российской Федерации, ее 
субъектам, 
муниципалитетам или 
гражданам. Это делается 
для обеспечения 
безопасности критической 
информационной 
инфраструктуры и 
стимулирования 
использования 
отечественных IT-решений. 

 
В контексте инклюзии в 

законе есть одно, но очень 
важное изменение. 
Он централизует 
ответственность за 
доступность 
государственных сайтов. 
Теперь именно 
Правительство РФ будет 
устанавливать единые, 
обязательные для всех 
требования к тому, как 
официальные сайты 
госорганов, органов 
местного самоуправления и 

Этот закон влияет на: 
 
1. Российских IT-

разработчиков и крупные 
компании. Для них 
вводятся новые правила и 
реестры, которые 
определяют их статус как 
«отечественных» и 
«доверенных», что влияет 
на возможность работы с 
госсектором и критической 
инфраструктурой. 

 
2. Государственные 

органы и органы местного 
самоуправления. Их 
обяжут привести свои 
официальные сайты в 
соответствие с едиными 
федеральными стандартами 
доступности, которые 
установит Правительство. 
 

3. Людей с 
нарушениями зрения. Для 
них доступ к информации 
на государственных сайтах 
должен стать 
унифицированным и более 
удобным благодаря 
введению единых 
требований. 
 

4. Субъекты 
критической 
информационной 
инфраструктуры (энергет
ика, транспорт, банки и т.д.). 
Их обяжут активнее 
переходить на 
отечественное ПО из новых 
реестров. 

 

Практическое 
значение двояко: для IT-
отрасли – это создание 
«закрытого клуба» для 
работы с госсектором, куда 
смогут войти только 
компании с 
подтвержденным 
российским контролем. Для 
инклюзии – это конец 
«разнобоя» в доступности 
госсайтов. 
Вводится единый 
федеральный стандарт, 
превращающий 
доступность из 
рекомендации 
в централизованное и 
контролируемое 
требование. 

 
Что делать? IT-

компаниям – провести аудит 
своей структуры 
собственности и подавать 
заявки на включение в 
новые реестры. Госорганам 
всех уровней –  готовиться к 
переходу на единый 
стандарт доступности, 
провести аудит своих 
сайтов и запланировать их 
модернизацию. 

 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511130&cacheid=5E8A02DDF2AF70F1DC23454DBE844D16&mode=splus&rnd=P2gxsA#LX6ilwUy7Y4IWEco2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511130&cacheid=5E8A02DDF2AF70F1DC23454DBE844D16&mode=splus&rnd=P2gxsA#LX6ilwUy7Y4IWEco2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511130&cacheid=5E8A02DDF2AF70F1DC23454DBE844D16&mode=splus&rnd=P2gxsA#LX6ilwUy7Y4IWEco2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511130&cacheid=5E8A02DDF2AF70F1DC23454DBE844D16&mode=splus&rnd=P2gxsA#LX6ilwUy7Y4IWEco2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511130&cacheid=5E8A02DDF2AF70F1DC23454DBE844D16&mode=splus&rnd=P2gxsA#LX6ilwUy7Y4IWEco2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511130&cacheid=5E8A02DDF2AF70F1DC23454DBE844D16&mode=splus&rnd=P2gxsA#LX6ilwUy7Y4IWEco2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511130&cacheid=5E8A02DDF2AF70F1DC23454DBE844D16&mode=splus&rnd=P2gxsA#LX6ilwUy7Y4IWEco2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511130&cacheid=5E8A02DDF2AF70F1DC23454DBE844D16&mode=splus&rnd=P2gxsA#LX6ilwUy7Y4IWEco2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511130&cacheid=5E8A02DDF2AF70F1DC23454DBE844D16&mode=splus&rnd=P2gxsA#LX6ilwUy7Y4IWEco2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511130&cacheid=5E8A02DDF2AF70F1DC23454DBE844D16&mode=splus&rnd=P2gxsA#LX6ilwUy7Y4IWEco2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511130&cacheid=5E8A02DDF2AF70F1DC23454DBE844D16&mode=splus&rnd=P2gxsA#LX6ilwUy7Y4IWEco2
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

их подведомственных 
организаций должны быть 
адаптированы для людей с 
нарушениями зрения. Это 
заменяет разрозненные 
подходы единым 
федеральным стандартом. 

 
Постановление 
Правительства 
РФ от 
14.12.2024 N 
1787 "О 
внесении 
изменений в 
постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
29 марта 2019 
г. N 363"  

 

16.12.2024 Постановление 
Правительства РФ 
запускает масштабную 
программу модернизации 
реабилитационных 
центров для взрослых и 
детей с инвалидностью по 
всей стране. Настоящим 
документом вносятся 
изменения в 
государственную 
программу Российской 
Федерации "Доступная 
среда". 

 
Суть изменений: 
 
1. Цель – 

федеральные деньги на 
ремонт. Правительство 
будет выделять регионам 
целевые субсидии 
на реконструкцию и 
капитальный 
ремонт зданий 
реабилитационных 
учреждений. Это прямой 
механизм финансирования 
для обновления устаревшей 
инфраструктуры. 

 
2. Привязка к 

новым 
стандартам. Деньги 
даются не просто на ремонт, 
а на создание условий для 
оказания услуг по новым 
стандартам комплексной 
реабилитации и 
абилитации. То есть цель – 
чтобы современные, 
качественные услуги можно 
было оказывать в 
надлежащих условиях. 
 

3. Приоритет для 
новых и приграничных 
регионов. Для Донецкой и 
Луганской Народных 
Республик, Запорожской и 
Херсонской областей, а 
также для Белгородской, 
Брянской и Курской 

Этот документ влияет на: 
 
1. Людей с 

инвалидностью (взрослых 
и детей) и их семьи. Они 
будут получать услуги в 
современных, 
отремонтированных и 
лучше оснащенных 
реабилитационных 
центрах. 

 
2. Региональные 

власти (правительства 
субъектов РФ). Они 
получают федеральное 
финансирование и несут 
ответственность за 
организацию и контроль 
реконструкции и ремонтов. 
 

3. Сами 
реабилитационные 
организации. Их 
материально-техническая 
база будет 
модернизирована, что 
позволит им работать по 
новым, более высоким 
стандартам реабилитации. 
 

4. Особый 
приоритет отдан новым и 
приграничным 
регионам. Для них 
предусмотрен упрощенный 
порядок получения средств 
на восстановление и 
развитие 
реабилитационной 
инфраструктуры. 

 

Практическое 
значение – это физическое 
обновление всей системы 
реабилитации. Государство 
выделяет целевые деньги, 
чтобы старые, изношенные 
здания реабилитационных 
центров наконец привели в 
порядок и оснастили для 
работы по новым, 
современным стандартам. 

 
Что 

делать? Региональным 
властям – активно готовить 
и подавать заявки на 
федеральное 
финансирование для 
ремонта своих центров. 
Людям с инвалидностью и 
общественным 
организациям – обращаться 
в свои региональные 
министерства и ведомства. 

 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=493372&cacheid=D8BCD484B639DED23D40B5B9849A28E9&mode=splus&rnd=P2gxsA#s0ldlwUCBjgcOyg31
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=493372&cacheid=D8BCD484B639DED23D40B5B9849A28E9&mode=splus&rnd=P2gxsA#s0ldlwUCBjgcOyg31
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=493372&cacheid=D8BCD484B639DED23D40B5B9849A28E9&mode=splus&rnd=P2gxsA#s0ldlwUCBjgcOyg31
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=493372&cacheid=D8BCD484B639DED23D40B5B9849A28E9&mode=splus&rnd=P2gxsA#s0ldlwUCBjgcOyg31
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=493372&cacheid=D8BCD484B639DED23D40B5B9849A28E9&mode=splus&rnd=P2gxsA#s0ldlwUCBjgcOyg31
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=493372&cacheid=D8BCD484B639DED23D40B5B9849A28E9&mode=splus&rnd=P2gxsA#s0ldlwUCBjgcOyg31
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=493372&cacheid=D8BCD484B639DED23D40B5B9849A28E9&mode=splus&rnd=P2gxsA#s0ldlwUCBjgcOyg31
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=493372&cacheid=D8BCD484B639DED23D40B5B9849A28E9&mode=splus&rnd=P2gxsA#s0ldlwUCBjgcOyg31
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=493372&cacheid=D8BCD484B639DED23D40B5B9849A28E9&mode=splus&rnd=P2gxsA#s0ldlwUCBjgcOyg31
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=493372&cacheid=D8BCD484B639DED23D40B5B9849A28E9&mode=splus&rnd=P2gxsA#s0ldlwUCBjgcOyg31
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=493372&cacheid=D8BCD484B639DED23D40B5B9849A28E9&mode=splus&rnd=P2gxsA#s0ldlwUCBjgcOyg31
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=493372&cacheid=D8BCD484B639DED23D40B5B9849A28E9&mode=splus&rnd=P2gxsA#s0ldlwUCBjgcOyg31
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=493372&cacheid=D8BCD484B639DED23D40B5B9849A28E9&mode=splus&rnd=P2gxsA#s0ldlwUCBjgcOyg31
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

областей 
предусмотрен особый, 
упрощенный порядок 
получения средств на 
восстановление и 
модернизацию 
реабилитационных 
центров. 
 

В итоге создается 
финансовый инструмент, 
который должен обеспечить 
физическую базу 
(современные, 
отремонтированные 
здания) для внедрения 
новой, более эффективной 
системы реабилитации 
инвалидов. 

 
Постановление 
Правительства 
РФ от 
24.05.2025 N 
720 "О 
внесении 
изменений в 
постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
27 мая 2021 г. 
N 810"  

 

01.09.2025 Изменения, внесенные 
постановлением 
Правительства 
РФ, цифровизуют и 
упрощают покупку ж/д 
билетов и получение 
помощи для людей с 
инвалидностью. 

 
Суть изменений: 
 
1. Автоматическая 

проверка статуса по 
СНИЛС. Главное 
нововведение: теперь при 
оформлении билета на 
специальное место или при 
запросе помощи на вокзале 
вся необходимая 
информация (факт 
инвалидности, группа, 
потребность в кресле-
коляске) 
будет автоматически 
подтверждаться по 
СНИЛС через единую 
государственную цифровую 
платформу. 

 
2. Бумажные 

справки становятся 
необязательными. Предъя
влять бумажный документ, 
подтверждающий 
инвалидность, больше не 
обязательно. Система сама 
проверит статус, что делает 
процесс покупки билета и 
получения услуг на вокзале 
быстрее и удобнее. 
 

Документ влияет на: 
 
1. Пассажиров с 

инвалидностью. Для них 
процесс покупки ж/д 
билетов на специальные 
места и получения помощи 
на вокзалах становится 
значительно проще и 
быстрее, так как больше не 
нужно носить с собой и 
предъявлять бумажные 
справки. 

 
2. Перевозчиков 

(например, РЖД) и 
владельцев вокзалов. Они 
получают доступ к 
автоматизированной 
системе проверки статуса 
пассажира, что упрощает их 
работу, сокращает время 
обслуживания и 
минимизирует ошибки. 

 

Практическое 
значение – это конец 
«бумажной волоките» при 
покупке ж/д билетов. 
Больше не нужно носить с 
собой и бояться забыть 
справку об инвалидности. 
Процесс становится 
быстрее, удобнее и 
исключает человеческий 
фактор, так как проверка 
статуса происходит 
автоматически. 

 
Что делать? Человеку с 

инвалидностью – 
убедиться, что его данные в 
Социальном фонде 
актуальны. При покупке 
билета (онлайн или в кассе) 
достаточно будет паспорта 
и СНИЛС – система все 
проверит сама. 

 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505982&cacheid=59B74DDA633412B0F87E137495966AD8&mode=splus&rnd=P2gxsA#XJAflwUakHnuGrKk
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505982&cacheid=59B74DDA633412B0F87E137495966AD8&mode=splus&rnd=P2gxsA#XJAflwUakHnuGrKk
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505982&cacheid=59B74DDA633412B0F87E137495966AD8&mode=splus&rnd=P2gxsA#XJAflwUakHnuGrKk
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505982&cacheid=59B74DDA633412B0F87E137495966AD8&mode=splus&rnd=P2gxsA#XJAflwUakHnuGrKk
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505982&cacheid=59B74DDA633412B0F87E137495966AD8&mode=splus&rnd=P2gxsA#XJAflwUakHnuGrKk
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505982&cacheid=59B74DDA633412B0F87E137495966AD8&mode=splus&rnd=P2gxsA#XJAflwUakHnuGrKk
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505982&cacheid=59B74DDA633412B0F87E137495966AD8&mode=splus&rnd=P2gxsA#XJAflwUakHnuGrKk
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505982&cacheid=59B74DDA633412B0F87E137495966AD8&mode=splus&rnd=P2gxsA#XJAflwUakHnuGrKk
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505982&cacheid=59B74DDA633412B0F87E137495966AD8&mode=splus&rnd=P2gxsA#XJAflwUakHnuGrKk
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505982&cacheid=59B74DDA633412B0F87E137495966AD8&mode=splus&rnd=P2gxsA#XJAflwUakHnuGrKk
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505982&cacheid=59B74DDA633412B0F87E137495966AD8&mode=splus&rnd=P2gxsA#XJAflwUakHnuGrKk
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505982&cacheid=59B74DDA633412B0F87E137495966AD8&mode=splus&rnd=P2gxsA#XJAflwUakHnuGrKk
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505982&cacheid=59B74DDA633412B0F87E137495966AD8&mode=splus&rnd=P2gxsA#XJAflwUakHnuGrKk
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

Таким образом, создается 
замена бумажных справок 
на автоматическую 
цифровую проверку, что 
убирает лишний 
бюрократический барьер. 

 
Приказ 
Минпросвещен
ия России от 
31.03.2025 N 
253 "Об 
утверждении 
Порядка 
обеспечения 
условий 
доступности 
для инвалидов 
объектов и 
предоставляем
ых услуг в 
сфере общего, 
среднего 
профессиональ
ного 
образования и 
соответствующ
его 
дополнительно
го 
профессиональ
ного 
образования, 
профессиональ
ного обучения, 
дополнительно
го образования 
детей и 
взрослых, 
организации 
отдыха и 
оздоровления 
детей, а также 
оказания им 
при этом 
необходимой 
помощи"  

 

01.09.2025 
 
Срок 
действия 
документа 
ограничен 1 
сентября 
2031 года.  

 

Приказ вводит единый и 
обязательный порядок по 
созданию безбарьерной 
среды во всех 
образовательных 
учреждениях (школах, 
колледжах, кружках) и 
детских лагерях. 

 
Суть изменений: 
 
1. Вводится 

обязательная 
«паспортизация 
доступности». Каждая 
организация должна 
провести аудит своих 
зданий и услуг с участием 
представителей обществ 
инвалидов и составить 
публичный паспорт 
доступности. 

 
2. Создается 

поэтапный план. В этом 
паспорте фиксируются все 
существующие барьеры 
(отсутствие пандуса, 
недоступный сайт и т.д.) и 
составляется конкретный 
план по их устранению с 
указанием сроков. 
 

3. Закрепляются 
конкретные 
требования. Приказ 
обязывает обеспечивать не 
только физическую 
доступность (пандусы, 
лифты), но и доступность 
услуг: адаптировать сайты, 
предоставлять тьюторов и 
сурдопереводчиков, 
обучать персонал и 
разрешать вход с собакой-
проводником. 
 

В итоге, это инструкция 
для всей системы 
образования, как перестать 
решать проблемы 
доступности хаотично и 
перейти к системной, 
плановой работе по 

Этот приказ влияет на: 
 
1. Детей и взрослых 

с инвалидностью, а также 
их семьи. Для них должны 
быть созданы реальные 
условия для учебы, 
дополнительного 
образования и отдыха. 

 
2. Все 

образовательные и 
детские оздоровительные 
организации. Это школы, 
колледжи, детские сады, 
кружки и лагеря. 
Их руководители теперь 
несут прямую 
ответственность за 
создание паспортов 
доступности и выполнение 
планов по устранению 
барьеров. 
 

3. Сотрудников этих 
учреждений (педагогов, 
персонал). Их обяжут 
проходить специальное 
обучение по работе с 
людьми с инвалидностью. 
 

4. Общественные 
объединения 
инвалидов. Их будут в 
обязательном порядке 
привлекать к оценке 
доступности и разработке 
планов. 

 

Практическое 
значение — это 
превращение размытой 
идеи о доступности 
в конкретный, 
контролируемый 
план. Теперь у каждой 
школы и лагеря будет 
официальный «паспорт 
доступности», где 
публично зафиксированы 
все барьеры и прописаны 
сроки их устранения. Это 
инструмент для реальных 
перемен, а не просто благие 
намерения. 

Что делать? Родителям и 
людям с инвалидностью — 
требовать в школах и 
лагерях «паспорт 
доступности» и 
контролировать 
выполнение плана. 
Руководителям 
организаций — не ждать 
проверок, а уже сейчас 
создавать комиссию, 
проводить аудит и 
формировать этот паспорт, 
закладывая необходимые 
средства в бюджет на его 
реализацию. 

 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505415&cacheid=9208DE9948C6FD3CE347913A7AEEE9F9&mode=splus&rnd=qVg2xw#LQVUlwU6PYfQ0Dd6
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

созданию реальной 
инклюзивной среды. 

 
Приказ 
Минздрава 
России от 
14.04.2025 N 
210н 
"Об 
утверждении 
Порядка 
обеспечения 
условий 
доступности 
для инвалидов 
объектов 
инфраструктур
ы 
государственно
й, 
муниципально
й и частной 
систем 
здравоохранен
ия и 
предоставляем
ых услуг в 
сфере охраны 
здоровья, а 
также оказания 
им при этом 
необходимой 
помощи"  

 

01.09.2025 
 

Срок 
действия 
документа 
ограничен 1 
сентября 
2031 года. 

 

Приказ вводит единый и 
обязательный порядок по 
созданию безбарьерной 
среды во всех 
медицинских 
организациях – 
государственных, 
муниципальных и частных. 

 
Суть изменений: 
 
1. Вводится 

обязательная 
«паспортизация 
доступности». Каждая 
клиника и больница должна 
провести аудит своих 
зданий и услуг (с участием 
обществ инвалидов) и 
составить 
публичный паспорт 
доступности. 

 
2. Создается 

поэтапный план. В этом 
паспорте фиксируются все 
существующие барьеры и 
составляется конкретный 
план по их устранению с 
указанием сроков. 
 

3. Закрепляются 
конкретные 
требования. Приказ 
обязывает обеспечивать не 
только физическую 
доступность (пандусы, 
парковки, адаптированное 
оборудование), но и 
доступность услуг 
(сурдопереводчики, шрифт 
Брайля, адаптированные 
сайты, обученный 
персонал). 

Проще говоря, это 
инструкция для всей 
системы здравоохранения, 
как перейти от хаотичных 
мер к системной, 
плановой работе по 
созданию реальной 
доступной среды для 
пациентов с 
инвалидностью. 

 

Этот приказ влияет на: 
 
1. Пациентов с 

инвалидностью и их 
семьи. Для них должны 
быть созданы реальные 
условия для получения 
медицинской помощи без 
барьеров. 

 
2. Все медицинские 

организации 
(государственные, 
муниципальные и 
частные). Их руководител
и несут прямую 
ответственность за 
проведение аудита, 
создание «паспорта 
доступности» и 
выполнение планов по 
устранению барьеров. 
 

3. Медицинский и 
административный 
персонал. Их обяжут 
проходить обучение по 
вопросам взаимодействия с 
пациентами с 
инвалидностью. 
 

4. Общественные 
объединения 
инвалидов. Их будут 
привлекать к согласованию 
планов по созданию 
доступной среды в 
клиниках. 

 

Практическое 
значение – это конец 
хаотичному подходу к 
доступности в медицине. 
Теперь у каждой клиники, 
включая частные, будет 
официальный «паспорт 
доступности» – публичный 
документ с перечнем всех 
барьеров и планом их 
устранения. Это 
превращает доступность из 
пожелания 
в контролируемую 
обязанность медучрежден
ия. 

 
Что делать? Пациентам с 

инвалидностью – требовать 
в любой клинике 
(государственной или 
частной) этот «паспорт» и 
следить за выполнением 
плана. Руководителям 
медорганизаций – 
немедленно создавать 
комиссию, проводить аудит 
и формировать паспорт, 
закладывая в бюджет 
расходы на создание 
безбарьерной среды. 

 

Приказ 
Минобрнауки 
России от 

01.09.2025 
 

Приказ вводит единый и 
обязательный порядок по 
созданию безбарьерной и 

Этот приказ влияет на: 
1. Студентов, 

аспирантов и 
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

25.04.2025 N 
384 "Об 
утверждении 
Порядка 
обеспечения 
условий 
доступности 
для инвалидов 
объектов и 
предоставляем
ых услуг в 
сфере науки и 
высшего 
образования, а 
также оказания 
им при этом 
необходимой 
помощи"  

 

Срок 
действия 
документа 
ограничен 1 
сентября 
2031 года. 
 

инклюзивной среды во 
всех университетах, 
научных институтах и 
других организациях 
сферы высшего 
образования. Главная цель 
– перейти от формального 
подхода к системной 
работе, которая охватывает 
не только физическую 
доступность, но и сам 
образовательный процесс. 

 
Ключевым инструментом 

становится «паспорт 
доступности». Каждая 
организация обязана 
провести полный аудит 
своих зданий, территорий и 
предоставляемых услуг с 
обязательным участием 
представителей 
общественных 
объединений инвалидов. По 
результатам аудита 
составляется паспорт, 
который представляет 
собой публичный документ 
с четким, поэтапным 
планом по устранению 
всех выявленных 
барьеров и конкретными 
сроками выполнения работ. 
Это превращает общие 
декларации о доступности в 
измеримые и 
контролируемые 
обязательства. 

 
Приказ значительно 

расширяет само понятие 
доступности. Помимо 
физической среды 
(пандусы, лифты, парковки, 
информация шрифтом 
Брайля), он требует 
обеспечить доступность 
образовательных услуг. Это 
включает в себя адаптацию 
сайтов, предоставление 
тьюторов и ассистентов, 
привлечение 
сурдопереводчиков, а 
также обязательное 
обучение всего 
персонала – от 
преподавателей до 
административных 
работников – навыкам 
взаимодействия со 

научных 
сотрудников с 
инвалидностью, а 
также их 
семьи. Для них 
должны быть 
созданы реальные 
условия для 
получения 
высшего 
образования и 
ведения научной 
деятельности. 

2. Все организации в 
сфере науки и 
высшего 
образования. Это 
университеты, 
академии, 
институты, 
научные центры. 
Их руководители 
теперь несут 
прямую 
ответственность за 
проведение аудита, 
создание «паспорта 
доступности» и 
выполнение плана 
по устранению 
барьеров. 

3. Преподавателей, 
административн
ый и технический 
персонал вузов и 
НИИ. Их обяжут 
проходить 
специальное 
обучение для 
работы со 
студентами и 
коллегами с 
инвалидностью. 

4. Общественные 
объединения 
инвалидов. Их 
будут обязательно 
привлекать к 
оценке 
доступности и 
разработке планов 
по созданию 
инклюзивной 
среды. 
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Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

студентами с различными 
видами инвалидности.  

 
Таким образом, создается 

комплексная система, 
направленная на 
полноценную интеграцию 
студентов с инвалидностью 
в академическую и научную 
жизнь. 

 
СП 
140.13330.2024 
"Городская 
среда. Правила 
проектировани
я для 
маломобильны
х групп 
населения" 
 

27.01.2025 В 2025 году в сфере 
нормативного 
регулирования доступной 
среды произошли важные 
изменения. Хотя основной 
документ СП 59.13330.2020 
не был полностью заменен, 
были утверждены новые 
СП и изменения к 
действующим, которые 
уточняют и расширяют 
требования. 

 
Вот ключевые 

нововведения по состоянию 
на сентябрь 2025 года: 

 
1. Введен новый СП 

140.13330.2024 "Городская 
среда. Правила 
проектирования для 
маломобильных групп 
населения". Этот документ 
не заменяет, а дополняет и 
детализирует требования 
СП 59.13330.2020, но уже 
не для отдельных зданий, а 
для территорий общего 
пользования: улиц, парков, 
площадей. Он вводит 
понятие "безбарьерного 
каркаса территории" – 
системы непрерывных 
пешеходных и 
транспортных путей, 
позволяющих людям с 
инвалидностью 
самостоятельно 
передвигаться по городу от 
дома до нужных объектов. 

 
2. Продолжается 

обновление СП 
59.13330.2020. К этому 
своду правил в конце 2024 - 
начале 2025 года были 
приняты Изменение №3 и 
Изменение №4.Эти 
поправки носят 
уточняющий характер: 

Эти изменения влияют на: 
 
1. Людей с 

инвалидностью и другие 
маломобильные 
группы. Для них создается 
непрерывная безбарьерная 
среда не только внутри 
зданий, но и на улицах, в 
парках и на пути к этим 
зданиям. 

 
2. Городские и 

муниципальные 
власти. Они несут прямую 
ответственность за 
создание «безбарьерного 
каркаса» – системы 
доступных улиц, переходов 
и общественных 
пространств по новому СП 
140. 
 

3. Застройщиков, 
проектировщиков и 
архитекторов. Им теперь 
необходимо проектировать 
не просто отдельные 
доступные здания, а целые 
городские территории, 
обеспечивая их связность. 
 

4. Собственников 
существующих 
зданий. Уточненные 
требования СП 59 
напрямую коснутся их при 
проведении любых 
реконструкций или 
капитальных ремонтов. 

 

Практическое 
значение – это конец 
«доступным островам» в 
море барьеров. Теперь 
закон требует создавать не 
просто отдельные 
доступные здания, 
а единую, непрерывную 
безбарьерную сеть по 
всему городу (улицы, 
парки, переходы). Это 
системный подход, который 
фокусируется на всем пути 
человека, а не только на 
пункте назначения. 

 
Что делать?  
 
Городским властям –  

проводить аудит улиц и 
парков, формируя 
«безбарьерный каркас» и 
планируя ремонты с учетом 
новых требований. 

 
Застройщикам –  

обеспечивать бесшовное 
соединение своих объектов 
с городской средой.  

 
Людям с инвалидностью –  

использовать новый СП 140 
как юридический 
инструмент, требуя от 
муниципалитетов создания 
непрерывных доступных 
маршрутов. 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_498648/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_498648/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_498648/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_498648/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_498648/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_498648/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_498648/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_498648/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_498648/
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

 
o Даются 

некоторые послабления 
при реконструкции в 
стесненных условиях 
(например, по ширине 
пешеходных путей).  

o Уточняются 
требования к парковкам 
для инвалидов, в частности, 
допустимое расстояние до 
входов в здания.  

o Актуализирую
тся ссылки на другие 
нормативные документы 
(ГОСТы и СП), которые 
также были обновлены. 

  
Таким образом, в 2025 

году основной акцент в 
развитии нормативной базы 
сделан на комплексный 
подход к доступности – от 
порога квартиры и 
конкретного здания (СП 59) 
до всей городской среды в 
целом (новый СП 140). 
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3.4. Социальное обслуживание и поддержка 
Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

Федеральный 
закон от 
08.08.2024 N 
313-ФЗ (ред. от 
26.12.2024)  
"О внесении 
изменений в 
отдельные 
законодательны
е акты 
Российской 
Федерации"  
 

01.01.2025  Закон вводит несколько 
важных нововведений в 
сфере социальной 
поддержки, делая выплаты 
более доступными и 
автоматическими, а также 
упрощая получение 
пособий для семей. 

 
Главное изменение – 

новая ежемесячная 
надбавка к пенсии. Вместо 
старой сложной системы 
компенсационных выплат, 
которые оформлялись на 
ухаживающего человека, 
вводится прямая надбавка 
на уход в размере 1200 
рублей (с последующей 
индексацией). Она будет 
назначаться автоматически, 
без заявлений, двум 
категориям пенсионеров: 

 
• Гражданам, 

достигшим 80 лет. 
• Людям 

с инвалидностью I группы. 
Деньги будут 
выплачиваться 
непосредственно самому 
пенсионеру, который 
сможет тратить их по 
своему усмотрению, в том 
числе на оплату помощи. 

 
Для семей с детьми также 

предусмотрены упрощения. 
Во-первых, упрощается 
назначение единого 
пособия: если семья уже 
получает его на одного 
ребенка, то при рождении 
следующего пособие на 
него будет назначено 
автоматически на тот же 
срок и в том же размере, без 
новых проверок и расчетов. 
Во-вторых, появляется 
возможность получить 
остаток материнского 
капитала (если он менее 10 
000 рублей) в виде 
единовременной выплаты 
наличными. 

 
Кроме того, закон решает 

вопрос интеграции новых 
регионов, приравнивая 

Этот закон влияет на: 
 
1. Пенсионеров, 

достигших 80 лет, и людей 
с инвалидностью I 
группы. Они начнут 
автоматически, без 
заявлений, получать новую 
ежемесячную надбавку к 
пенсии в размере 1200 
рублей. 

 
2. Семьи, 

получающие единое 
пособие. Для них 
упрощается процедура: при 
рождении следующего 
ребенка пособие на него 
будет назначаться 
автоматически, без новых 
проверок. 
 

3. Владельцев 
материнского 
капитала. Те, у кого на 
счете осталась сумма менее 
10 000 рублей, смогут 
получить эти деньги одной 
выплатой. 
 

4. Жителей новых 
регионов (ДНР, ЛНР, 
Запорожской и 
Херсонской областей). Их 
стаж военной службы, 
полученный до вхождения в 
состав РФ, будет 
официально учитываться 
при расчете российской 
пенсии. 

 

Практическое значение – 
это автоматизация и 
упрощение ключевых 
социальных выплат. Вместо 
сложной системы выплат 
по уходу за пожилыми 
вводится прямая надбавка 
к пенсии, которая 
назначается без заявлений. 
Для семей с детьми 
упрощается получение 
пособий при рождении 
следующих детей и 
появляется возможность 
«разморозить» небольшие 
остатки маткапитала. 
 
Что делать?  
 
Пенсионерам (80+ и I 
группа) ничего делать не 
нужно – надбавка 
назначается автоматически.  
 
Семьям с детьми, у 
которых остаток 
маткапитала меньше 10 000 
рублей, следует подать 
заявление на 
единовременную выплату 
через Социальный фонд 
или Госуслуги.  
Жителям новых регионов – 
убедиться, что их 
документы о военной 
службе учтены в СФР для 
корректного расчета 
пенсии. 
 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=494649&cacheid=D19C5C150A1C23B5CFCAE123CAF916FC&mode=splus&rnd=P2gxsA#gjlslwUYqjBJici9
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=494649&cacheid=D19C5C150A1C23B5CFCAE123CAF916FC&mode=splus&rnd=P2gxsA#gjlslwUYqjBJici9
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=494649&cacheid=D19C5C150A1C23B5CFCAE123CAF916FC&mode=splus&rnd=P2gxsA#gjlslwUYqjBJici9
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=494649&cacheid=D19C5C150A1C23B5CFCAE123CAF916FC&mode=splus&rnd=P2gxsA#gjlslwUYqjBJici9
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=494649&cacheid=D19C5C150A1C23B5CFCAE123CAF916FC&mode=splus&rnd=P2gxsA#gjlslwUYqjBJici9
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=494649&cacheid=D19C5C150A1C23B5CFCAE123CAF916FC&mode=splus&rnd=P2gxsA#gjlslwUYqjBJici9
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=494649&cacheid=D19C5C150A1C23B5CFCAE123CAF916FC&mode=splus&rnd=P2gxsA#gjlslwUYqjBJici9
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=494649&cacheid=D19C5C150A1C23B5CFCAE123CAF916FC&mode=splus&rnd=P2gxsA#gjlslwUYqjBJici9
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=494649&cacheid=D19C5C150A1C23B5CFCAE123CAF916FC&mode=splus&rnd=P2gxsA#gjlslwUYqjBJici9
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=494649&cacheid=D19C5C150A1C23B5CFCAE123CAF916FC&mode=splus&rnd=P2gxsA#gjlslwUYqjBJici9
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=494649&cacheid=D19C5C150A1C23B5CFCAE123CAF916FC&mode=splus&rnd=P2gxsA#gjlslwUYqjBJici9
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=494649&cacheid=D19C5C150A1C23B5CFCAE123CAF916FC&mode=splus&rnd=P2gxsA#gjlslwUYqjBJici9
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

периоды военной службы в 
ДНР, ЛНР и на Украине к 
российскому стажу для 
корректного расчета пенсий 
жителям этих территорий. 
 

Федеральный 
закон от 
07.06.2025 N 
135-ФЗ "О 
внесении  
изменений в 
статьи 6 и 7 
Федерального 
закона "О 
государственно
м пенсионном 
обеспечении в 
Российской 
Федерации" и 
статью 29 
Федерального 
закона "О 
статусе 
сенатора 
Российской 
Федерации и 
статусе 
депутата 
Государственно
й Думы 
Федерального 
Собрания 
Российской 
Федерации"  
 

06.09.2025 Этот закон вводит два 
ключевых изменения, 
касающихся пенсий за 
выслугу лет для 
госслужащих, сенаторов и 
депутатов. 

 
1. Финансовая 

самостоятельность 
«Сириуса». Устанавливаетс
я новый порядок 
финансирования пенсий для 
бывших госслужащих, 
работавших в органах 
власти федеральной 
территории «Сириус». 
Теперь их пенсии за 
выслугу лет будут 
выплачиваться не из 
общего федерального 
бюджета, а напрямую из 
бюджета самой 
федеральной территории 
«Сириус». 

 
2. Уточнение 

правила «работающего 
пенсионера». Закон четко 
прописывает, что выплата 
пенсии за выслугу лет (или 
доплаты к ней для 
сенаторов и 
депутатов) приостанавлив
ается, если человек после 
выхода на пенсию вновь 
занимает штатную 
государственную или 
муниципальную должность 
любого уровня. 

 
В итоге, закон передает 

«Сириусу» ответственность 
за пенсии своих чиновников 
и окончательно закрепляет 
правило: нельзя 
одновременно получать 
зарплату на госслужбе и 
пенсию за выслугу лет. 
 

Этот закон влияет на: 
 
1. Бывших 

госслужащих 
федеральной территории 
«Сириус». Меняется 
источник финансирования 
их пенсий за выслугу лет. 

 
2. Бывших 

госслужащих, сенаторов и 
депутатов, которые после 
выхода на пенсию за 
выслугу лет вновь 
устраиваются на 
работу. Для них уточняется 
правило, по которому 
выплата пенсии 
приостанавливается, если 
они занимают штатную 
государственную или 
муниципальную должность. 
 

3. Федеральную 
территорию «Сириус». На 
ее бюджет теперь ложится 
обязанность по 
финансированию пенсий 
своих бывших чиновников. 
 

Практическое 
значение – это финансовое 
обособление «Сириуса» и 
устранение лазеек для 
работающих пенсионеров-
госслужащих. Закон 
окончательно закрепляет 
принцип: нельзя 
одновременно получать 
зарплату на госслужбе и 
пенсию за выслугу лет. 

 
Что делать?  
 
Бывшим госслужащим и 

парламентариям – при 
трудоустройстве на 
госдолжность помнить, что 
выплата пенсии за выслугу 
лет будет приостановлена. 

 
Администрации 

«Сириуса» –  организовать 
процесс и заложить в свой 
бюджет средства для 
выплаты пенсий своим 
бывшим служащим. 

 

Федеральный 
закон от 
07.07.2025 N 
196-ФЗ "О 
внесении 
изменений в 

07.07.2025 Закон расширяет 
перечень лиц, которые 
могут получить 
статус ветерана боевых 
действий за участие в 

Этот закон влияет на: 
 
1. Военнослужащих-

саперов спасательных 
формирований (например, 
МЧС). Они теперь 

Практическое 
значение – это 
восстановление социальной 
справедливости. Закон 
признает боевой риск тех, 
кто не был формально в 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=507273&cacheid=7A01C3821CEED973F664F605744DAB95&mode=splus&rnd=P2gxsA#yRFvlwUalVnAhPk61
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509284&cacheid=D7551BBAD7D2F58186428E058ACB4F98&mode=splus&rnd=P2gxsA#mZmvlwUesaNXr0yZ1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509284&cacheid=D7551BBAD7D2F58186428E058ACB4F98&mode=splus&rnd=P2gxsA#mZmvlwUesaNXr0yZ1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509284&cacheid=D7551BBAD7D2F58186428E058ACB4F98&mode=splus&rnd=P2gxsA#mZmvlwUesaNXr0yZ1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509284&cacheid=D7551BBAD7D2F58186428E058ACB4F98&mode=splus&rnd=P2gxsA#mZmvlwUesaNXr0yZ1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509284&cacheid=D7551BBAD7D2F58186428E058ACB4F98&mode=splus&rnd=P2gxsA#mZmvlwUesaNXr0yZ1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509284&cacheid=D7551BBAD7D2F58186428E058ACB4F98&mode=splus&rnd=P2gxsA#mZmvlwUesaNXr0yZ1
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

статьи 3 и 4 
Федерального 
закона "О 
ветеранах"  
  
 

специальной военной 
операции. 

 
Суть изменений: 
 
1. Добавлена новая 

категория 
ветеранов. Статус теперь 
смогут 
получить военнослужащие 
спасательных 
формирований (например, 
саперы МЧС), которые 
занимались 
разминированием и 
уничтожением 
взрывоопасных предметов 
на территориях СВО. 

 
2. Уточнены 

критерии для 
гражданских 
специалистов. Для 
гражданских лиц, 
направленных в зону СВО, 
теперь для получения 
статуса ветерана 
необходимо иметь «особые 
заслуги» и отработать на 
этих территориях не менее 
шести месяцев. 
 

3. Введена новая 
категория инвалидов 
боевых действий. В нее 
войдут те самые 
военнослужащие-саперы, 
которые получили 
инвалидность (ранение, 
контузию, заболевание) в 
ходе работ по 
разминированию. 
 

Важно, что закон 
имеет обратную силу и 
распространяется на 
правоотношения, 
возникшие с 24 февраля 
2022 года. 

 

получают право на 
статус ветерана боевых 
действий за работы по 
разминированию в зоне 
СВО. 
 

2. Гражданских 
специалистов, 
работающих в зоне 
СВО. Для них уточняются 
критерии получения статуса 
ветерана: теперь 
необходимы «особые 
заслуги» и работа на 
территории не менее шести 
месяцев. 
 

3. Тех же 
военнослужащих-саперов, 
получивших 
инвалидность в ходе работ 
по разминированию. Они 
выделяются в отдельную 
категорию инвалидов 
боевых действий, что 
предполагает более 
высокий уровень 
социальной поддержки. 

 

составе Вооруженных Сил 
(саперы МЧС, гражданские 
специалисты), и открывает 
им доступ к полному 
пакету льгот ветерана 
боевых действий. Он 
устраняет правовой пробел, 
приравнивая их вклад и 
риски к вкладу других 
участников СВО. 

 
Что делать?  
Военнослужащим-

саперам и гражданским 
специалистам, 
подпадающим под новые 
критерии, следует 
обращаться в свои 
ведомства (например, 
кадровые службы МЧС, 
организации, которые их 
направляли) с 
подтверждающими 
документами 
для официального 
оформления статуса 
ветерана и получения 
удостоверения. Именно это 
удостоверение является 
ключом к получению всех 
положенных льгот. 

 

Федеральный 
закон от 
25.12.2023 № 
651-ФЗ "О 
внесении 
изменений в 
отдельные 
законодательны
е акты 

01.03.2025 

 

 Закон кардинально 
меняет саму философию 
социальной поддержки 
инвалидов, переходя от 
набора разрозненных услуг 
к созданию единой, 
бесшовной и 
персонализированной 
системы сопровождения 
человека. 

 

1. Людей с 
инвалидностью всех 
возрастов. Для них 
создается единая, 
персонализированная 
система поддержки 
(реабилитации и 
абилитации), основанная на 
их конкретных 
потребностях ("целевая 
группа"), а не только на 

Практическое значение 
закона – это переход от 
набора разрозненных услуг 
(от врача, соцзащиты, 
педагога) к единому, 
бесшовному "маршруту" 
реабилитации для каждого 
человека с инвалидностью. 
Поддержка станет более 
персонализированной, 
основанной на конкретных 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509284&cacheid=D7551BBAD7D2F58186428E058ACB4F98&mode=splus&rnd=P2gxsA#mZmvlwUesaNXr0yZ1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509284&cacheid=D7551BBAD7D2F58186428E058ACB4F98&mode=splus&rnd=P2gxsA#mZmvlwUesaNXr0yZ1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509284&cacheid=D7551BBAD7D2F58186428E058ACB4F98&mode=splus&rnd=P2gxsA#mZmvlwUesaNXr0yZ1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509284&cacheid=D7551BBAD7D2F58186428E058ACB4F98&mode=splus&rnd=P2gxsA#mZmvlwUesaNXr0yZ1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

Российской 
Федерации" 

 

Ключевые изменения в 
социальной поддержке: 

 
1. Вводится 

«комплексная 
реабилитация». Это 
означает, что все виды 
помощи — медицинская, 
социальная, 
профессиональная, 
культурная — теперь 
объединяются в единый, 
непрерывный «маршрут» 
поддержки, нацеленный на 
максимальную интеграцию 
человека в общество. 

 
2. Появляется 

«целевая 
реабилитационная 
группа». Поддержка 
становится адресной. 
Теперь помощь будет 
оказываться не просто на 
основании формальной 
группы инвалидности, а 
исходя из реальных 
потребностей и потенциала 
конкретного человека, для 
которого будет определена 
своя «целевая группа». 
 

3. Создается система 
«ранней 
помощи». Вводится новый 
вид социальной поддержки 
для семей с детьми от 0 до 3 
лет, у которых есть риск 
развития нарушений. Цель –  
раннее вмешательство, 
помощь семье и 
профилактика тяжелой 
инвалидности. 
 

4. Расширяются 
виды социальной 
реабилитации. Официальн
о закрепляются такие 
направления, 
как социокультурная 
реабилитация (вовлечение 
в творчество) и вводятся 
специальные требования к 
общению с людьми 
с интеллектуальными 
нарушениями (использова
ние «ясного языка» и 
альтернативной 
коммуникации). 
 

формальной группе 
инвалидности. 

 
2. Детей от 0 до 3 лет 

с риском нарушений 
развития и их семьи. Они 
получают доступ к новой 
системе "ранней помощи", 
направленной на 
профилактику 
инвалидности и 
своевременную поддержку. 
 

3. Ветеранов боевых 
действий, получивших 
инвалидность. Закон 
выделяет их в отдельную 
категорию для оказания им 
целенаправленной и 
комплексной 
реабилитационной помощи. 
 

4. Все 
реабилитационные 
организации (государствен
ные и частные). Им 
придется работать по 
единым стандартам и в 
тесном взаимодействии 
друг с другом (медицина, 
образование, соцзащита, 
культура, спорт). 
 

5. Органы власти и 
учреждения медико-
социальной экспертизы 
(МСЭ). Их роль меняется: 
они становятся 
координаторами и 
архитекторами этой новой 
комплексной системы, а не 
просто поставщиками 
отдельных услуг. 
 

жизненных потребностях 
("целевая группа"), а не 
только на формальной 
группе инвалидности. 

 
Что делать? Семьям с 

детьми до 3 лет при 
малейших рисках 
нарушений следует активно 
обращаться за услугой 
"ранней помощи", не 
дожидаясь диагноза. 
Взрослым при прохождении 
МСЭ и обращении в 
реабилитационные центры 
нужно запрашивать свой 
комплексный план 
реабилитации, 
выстроенный по новым 
правилам. 
 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#k2tnhwUPYXIkcAMY


37 
                                                      donorsforum.ru         Обзор изменений законодательства в сфере инклюзии (по состоянию на август 2025 года) 

Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

Таким образом, 
социальная поддержка 
становится более 
системной, ранней и 
глубоко 
индивидуализированной, 
охватывая все сферы жизни 
человека с инвалидностью. 

 
Федеральный 
закон от 
31.07.2025 N 
330-ФЗ 
"О внесении 
изменений в 
отдельные 
законодательны
е акты 
Российской 
Федерации и 
признании 
утратившими 
силу частей 10 
- 12 статьи 10 
Федерального 
закона "О 
внесении 
изменений в 
отдельные 
законодательны
е акты 
Российской 
Федерации по 
вопросам 
назначения и 
выплаты 
пенсий" 

11.08.2025 Этот закон комплексно 
расширяет социальные 
гарантии для участников 
СВО и их семей, а также 
автоматизирует 
назначение пенсий для 
наиболее уязвимых 
категорий граждан. 

 
Суть ключевых 

изменений: 
 
1. Расширение 

пенсионных прав для 
участников СВО. Закон 
предоставляет право на 
государственную пенсию 
(по инвалидности или по 
потере кормильца) новым 
категориям участников 
боевых действий: 

 
o Бойцам 

формирований ДНР и ЛНР, 
участвовавшим в боях с 
2014 года. 

o Гражданам, 
заключившим контракт с 
организациями, 
содействующими 
Вооруженным Силам 
(например, сотрудники 
ЧВК). 

 
2. Упрощенный 

доступ к пенсионным 
накоплениям для семей 
погибших. Семьи 
участников СВО, погибших 
в ходе боевых действий, 
теперь могут получить их 
пенсионные накопления в 
упрощенном, внесудебном 
порядке, даже если 
пропустили установленный 
шестимесячный срок. 

 
3. Автоматическое 

назначение пенсий. Ряд 
пенсий теперь будет 
назначаться без заявления, 
на основании данных, уже 

Этот закон напрямую 
влияет на: 

 
1. Новые категории 

участников боевых 
действий: бойцы 
формирований ДНР и ЛНР 
(с 2014 года) и сотрудники 
содействующих 
организаций (например, 
ЧВК), которые получают 
право на государственную 
пенсию. 

 
2. Семьи погибших 

участников СВО. Для них 
упрощается получение 
пенсионных накоплений 
умершего без обращения в 
суд, даже если пропущены 
сроки. 
 

3. Люди с 
инвалидностью и дети, 
потерявшие 
кормильца. Им пенсии 
теперь будут 
назначаться автоматическ
и, без заявлений. 
 

4. Мобилизованные 
граждане. Период службы 
не будет ухудшать расчет их 
будущих пособий 
(например, по больничному 
листу). 

 

Практическое 
значение – это 
автоматизация поддержки и 
восстановление социальной 
справедливости. Закон 
убирает главный 
бюрократический барьер – 
необходимость подавать 
заявление на пенсию для 
самых уязвимых (людей с 
инвалидностью, детей, 
потерявших кормильца, 
участников СВО), назначая 
ее автоматически.  

Одновременно он 
юридически признает 
новые категории 
участников боевых 
действий (бойцов ДНР/ЛНР, 
сотрудников 
содействующих 
организаций), предоставляя 
им и их семьям равные 
права на господдержку и 
упрощенный доступ к 
выплатам. 

Что делать? 
 
• Бойцам 

формирований ДНР/ЛНР 
и сотрудникам 
содействующих 
организаций – собрать 
документы, 
подтверждающие их 
участие, и обратиться в 
военкомат или Социальный 
фонд для оформления 
пенсии. 

 
• Семьям погибших 

участников СВО – 
обращаться в СФР за 
пенсионными 
накоплениями напрямую, 
даже если пропущен 
шестимесячный срок. 
 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511139&cacheid=A821AFBCAB9D9247618C49353C2161D1&mode=splus&rnd=D6naCA#k8i0iwUOaQ8dDxzL1
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

имеющихся у Социального 
фонда. Это касается: 
 

o Социальных 
пенсий по инвалидности. 

o Пенсий по 
потере кормильца для 
несовершеннолетних детей. 

o Пенсий по 
инвалидности для 
участников СВО, 
добровольцев и бойцов 
формирований ДНР и ЛНР. 

 
4. Защита прав 

мобилизованных при 
расчете пособий. Период 
приостановки трудового 
договора из-за мобилизации 
не будет учитываться при 
расчете пособий по 
временной 
нетрудоспособности и 
материнству, чтобы не 
снижать их размер. 

 

• Людям, 
получившим 
инвалидность, и детям, – 
потерявшим кормильца, 
ничего делать не нужно, 
пенсия будет назначена 
автоматически. Главное – 
убедиться, что данные об 
инвалидности или о потере 
кормильца корректно 
внесены в государственные 
системы. 
 

Постановление 
Правительства 
РФ от 
07.03.2025 N 
287 "Об 
утверждении 
коэффициента 
индексации с 1 
апреля 2025 г. 
социальных 
пенсий"  

 

01.04.2025 Правительство утвердило 
коэффициент индексации 
социальных пенсий с 1 
апреля 2025 года в размере 
1,1475. 

 
Это означает, что все 

социальные пенсии 
будут увеличены на 
14,75%. 

 

Этот документ напрямую 
влияет на получателей 
социальных пенсий. 

 
В их число входят: 
 
• Люди с 

инвалидностью всех групп 
(включая детей-инвалидов), 
которые получают 
социальную пенсию. 

 
• Пожилые 

граждане, не заработавшие 
необходимого стажа для 
страховой пенсии и 
получающие социальную 
пенсию по старости. 

 
• Дети и студенты-

очники (до 23 лет), 
получающие социальную 
пенсию по случаю потери 
кормильца. 

Также это коснется 
получателей других 
государственных пенсий, 
размер которых привязан к 
размеру социальной пенсии 
(например, пенсии 
участников ВОВ, жителей 
блокадного Ленинграда, 
граждан, пострадавших в 

Практическое 
значение – это прямая и 
ощутимая прибавка к 
ежемесячному доходу для 
одной из самых уязвимых 
категорий граждан (людей с 
инвалидностью, пожилых 
без стажа), помогающая 
компенсировать рост цен. 

 
Что делать?  
 
Получателям социальных 

пенсий ничего делать не 
нужно. Перерасчет 
произойдет автоматически, 
и Социальный фонд с 1 
апреля 2025 года начнет 
выплачивать пенсию уже в 
новом, увеличенном 
размере по обычному 
графику. 

 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=500448&cacheid=83FF08E44460D11390BFA3A564F902E9&mode=splus&rnd=D6naCA#UJE1iwUyojH6yyDk1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=500448&cacheid=83FF08E44460D11390BFA3A564F902E9&mode=splus&rnd=D6naCA#UJE1iwUyojH6yyDk1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=500448&cacheid=83FF08E44460D11390BFA3A564F902E9&mode=splus&rnd=D6naCA#UJE1iwUyojH6yyDk1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=500448&cacheid=83FF08E44460D11390BFA3A564F902E9&mode=splus&rnd=D6naCA#UJE1iwUyojH6yyDk1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=500448&cacheid=83FF08E44460D11390BFA3A564F902E9&mode=splus&rnd=D6naCA#UJE1iwUyojH6yyDk1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=500448&cacheid=83FF08E44460D11390BFA3A564F902E9&mode=splus&rnd=D6naCA#UJE1iwUyojH6yyDk1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=500448&cacheid=83FF08E44460D11390BFA3A564F902E9&mode=splus&rnd=D6naCA#UJE1iwUyojH6yyDk1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=500448&cacheid=83FF08E44460D11390BFA3A564F902E9&mode=splus&rnd=D6naCA#UJE1iwUyojH6yyDk1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=500448&cacheid=83FF08E44460D11390BFA3A564F902E9&mode=splus&rnd=D6naCA#UJE1iwUyojH6yyDk1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=500448&cacheid=83FF08E44460D11390BFA3A564F902E9&mode=splus&rnd=D6naCA#UJE1iwUyojH6yyDk1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=500448&cacheid=83FF08E44460D11390BFA3A564F902E9&mode=splus&rnd=D6naCA#UJE1iwUyojH6yyDk1
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

радиационных или 
техногенных катастрофах). 

 
Постановление 
Правительства 
РФ от 
28.12.2024 N 
1960 "Об 
утверждении 
Правил 
предоставления 
и оплаты услуг 
по санаторно-
курортному 
лечению, 
медицинской 
реабилитации 
лиц, указанных 
в части 10 
статьи 7 
Федерального 
закона "О 
бюджете Фонда 
пенсионного и 
социального 
страхования 
Российской 
Федерации на 
2025 год и на 
плановый 
период 2026 и 
2027 годов", в 
центрах 
реабилитации 
Фонда 
пенсионного и 
социального 
страхования 
Российской 
Федерации"  
 

01.01.2025 Это постановление 
Правительства РФ 
запускает новую 
комплексную 
программу бесплатной 
реабилитации и санаторно-
курортного лечения 
для участников 
специальной военной 
операции (СВО). 

 
Суть изменений: 
 
1. Цель – бесплатное 

лечение и 
реабилитация. Участники 
СВО получают право на 
бесплатное санаторно-
курортное лечение (до 21 
дня, раз в год) и 
медицинскую 
реабилитацию 
в собственных 
реабилитационных 
центрах Социального 
фонда (СФР). 

 
2. Полное 

сопровождение. Социальн
ый фонд 
будет проактивно находит
ь ветеранов, информировать 
их о возможности лечения и 
оказывать персональное 
сопровождение на всех 
этапах. 
 

3. Компенсация 
проезда. Государство 
полностью оплачивает 
дорогу до 
реабилитационного центра 
и обратно. 
 

4. Упрощенная 
подача 
заявления. Обратиться за 
услугой можно будет просто 
и удобно, в том числе 
через портал Госуслуг. 
 

5. Приоритет для 
героев. Герои России и 
инвалиды I группы 
получают путевки вне 
очереди. 
 

Этот документ влияет на: 
 
1. Участников 

специальной военной 
операции (СВО). Это 
ветераны, мобилизованные, 
контрактники и 
добровольцы. Они 
получают новое право на 
бесплатное санаторно-
курортное лечение, 
медицинскую 
реабилитацию и полную 
компенсацию проезда. 

 
2. Социальный фонд 

России (СФР). На него 
возложена вся 
организационная работа: от 
проактивного поиска 
ветеранов и их 
персонального 
сопровождения до оплаты 
всех услуг и проезда. 
 

3. Реабилитационны
е центры, принадлежащие 
СФР. Они становятся 
ключевыми площадками 
для оказания этих услуг, 
получая прямое целевое 
финансирование на лечение 
и реабилитацию участников 
СВО. 

 

Практическое 
значение – это создание 
системы 
реабилитации «под ключ», 
где государство берет на 
себя всю организацию: от 
поиска ветерана и помощи с 
документами до 
бесплатного лечения и 
оплаты проезда. Это 
убирает необходимость 
ветерану самому ходить по 
разным инстанциям и 
доказывать свое право, 
делая восстановление 
здоровья максимально 
доступным. 

 
Что делать? 
 
1. Обратиться к 

своему врачу (в 
поликлинику или 
госпиталь) за медицинским 
заключением о том, что 
показана реабилитация или 
санаторно-курортное 
лечение. 

 
2. После этого подать 

заявление через 
портал Госуслуг (самый 
простой способ) или лично 
в отделении Социального 
фонда. Даже если 
Социальный фонд должен 
сам найти ветерана, не 
стоит ждать – лучше 
проявить инициативу. 
 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=495324&cacheid=7A530CA713B5A59B6902AA7749FDEA3E&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#hx9ZmwUKaprxm1BG1
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

В итоге, получается, что 
это создание системы «под 
ключ» для восстановления 
здоровья участников СВО: 
государство само находит 
ветерана, помогает ему 
оформить документы, 
бесплатно лечит в своих 
центрах и оплачивает 
дорогу. 

 
Постановление 
Правительства 
РФ от 
09.04.2025 N 
472 
"О внесении 
изменений в 
постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 2 
мая 2013 г. N 
397"  
 

11.04.2025 Этот 
документ ужесточает 
контроль за выплатами по 
уходу за детьми-
инвалидами и инвалидами с 
детства I группы, особенно 
если уход осуществляет не 
родитель, а другое лицо 
(например, родственник или 
знакомый). 

 
Суть изменений: 
 
1. Вводится 

формальное 
«обязательство по 
уходу»: Ухаживающий 
должен будет подтверждать, 
что уделяет уходу не менее 
14 часов в неделю. 

 
2. Усиливается 

контроль: Родители или 
опекуны получают право 
официально сообщить о 
некачественном уходе (даже 
по телефону), что приведет 
к прекращению выплат. Сам 
Социальный фонд будет 
проводить регулярные 
опросы семей о качестве 
ухода. 
 

3. Ежегодное 
подтверждение: Ухаживаю
щий (если он не родитель) 
должен будет ежегодно 
подавать заявление 
заново, чтобы подтвердить 
свое право на выплату. Если 
этого не сделать, выплата 
прекратится. 
 

Таким образом, 
государство переходит от 
формального назначения 
выплаты к системе 
контроля, чтобы деньги 
получал тот, кто реально 
осуществляет уход. 

Этот документ напрямую 
влияет на: 

 
1. Посторонних лиц, 

осуществляющих уход. 
Это главная группа. Для них 
вводится обязанность 
ежегодно подтверждать 
свое право на выплату и 
выполнять конкретные 
обязательства по уходу (не 
менее 14 часов в неделю). 

 
2. Родителей, 

опекунов и самих 
инвалидов с детства I 
группы. Они получают 
новый инструмент 
контроля: право 
пожаловаться на 
некачественный уход, что 
приведет к прекращению 
выплаты. 
 

3. Социальный фонд 
России (СФР). На него 
возлагается обязанность 
вести учет ухаживающих, 
принимать ежегодные 
заявления и проводить 
мониторинг (опросы) 
качества ухода. 

 

Практическое значение 
– это создание системы 
контроля, которая 
гарантирует, что 
государственные деньги 
получает тот, кто реально 
ухаживает за ребенком, а не 
просто числится 
формально. Это защищает 
интересы семьи и дает ей 
прямой инструмент для 
прекращения выплат 
недобросовестному лицу. 

 
Что делать? 
 
• Постороннему 

лицу, осуществляющему 
уход, –   помнить о 
необходимости ежегодно 
подавать заявление 
заново, иначе выплата 
прекратится, и 
добросовестно выполнять 
свои обязанности. 

 
• Родителям и 

опекунам – если уход 
некачественный, 
незамедлительно 
сообщать об этом в 
Социальный фонд (можно 
даже по телефону), чтобы 
остановить выплаты. 

 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=503020&cacheid=251639A2D142E59A83BB43CAF26E3199&mode=splus&rnd=D6naCA#p7f1iwUQzPLO2wJ91
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=503020&cacheid=251639A2D142E59A83BB43CAF26E3199&mode=splus&rnd=D6naCA#p7f1iwUQzPLO2wJ91
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=503020&cacheid=251639A2D142E59A83BB43CAF26E3199&mode=splus&rnd=D6naCA#p7f1iwUQzPLO2wJ91
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=503020&cacheid=251639A2D142E59A83BB43CAF26E3199&mode=splus&rnd=D6naCA#p7f1iwUQzPLO2wJ91
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=503020&cacheid=251639A2D142E59A83BB43CAF26E3199&mode=splus&rnd=D6naCA#p7f1iwUQzPLO2wJ91
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=503020&cacheid=251639A2D142E59A83BB43CAF26E3199&mode=splus&rnd=D6naCA#p7f1iwUQzPLO2wJ91
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=503020&cacheid=251639A2D142E59A83BB43CAF26E3199&mode=splus&rnd=D6naCA#p7f1iwUQzPLO2wJ91
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=503020&cacheid=251639A2D142E59A83BB43CAF26E3199&mode=splus&rnd=D6naCA#p7f1iwUQzPLO2wJ91
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=503020&cacheid=251639A2D142E59A83BB43CAF26E3199&mode=splus&rnd=D6naCA#p7f1iwUQzPLO2wJ91
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=503020&cacheid=251639A2D142E59A83BB43CAF26E3199&mode=splus&rnd=D6naCA#p7f1iwUQzPLO2wJ91
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=503020&cacheid=251639A2D142E59A83BB43CAF26E3199&mode=splus&rnd=D6naCA#p7f1iwUQzPLO2wJ91
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=503020&cacheid=251639A2D142E59A83BB43CAF26E3199&mode=splus&rnd=D6naCA#p7f1iwUQzPLO2wJ91
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=503020&cacheid=251639A2D142E59A83BB43CAF26E3199&mode=splus&rnd=D6naCA#p7f1iwUQzPLO2wJ91
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

 
Постановление 
Правительства 
РФ от 
03.02.2025 N 91 
"О внесении 
изменений в 
некоторые акты 
Правительства 
Российской 
Федерации"  
 

05.02.2025 Это постановление 
Правительство РФ 
ускоряет и упрощает 
процедуру медико-
социальной экспертизы 
(МСЭ) для участников СВО 
и расширяет перечень 
причин инвалидности. 
Одновременно он 
продолжает цифровизаци
ю всего процесса 
освидетельствования. 

 
Суть изменений: 
 
1. Ускоренная 

экспертиза для 
участников 
СВО. Устанавливается 
сокращенный срок 
проведения МСЭ для 
участников СВО – не более 
10 рабочих дней с момента 
поступления документов в 
бюро. Также упрощается 
процесс дообследования: 
если документов не хватает, 
бюро МСЭ само 
запрашивает их у медиков, а 
не возвращает весь пакет. 

 
2. Расширены 

причины инвалидности. В 
перечень причин 
инвалидности официально 
включены увечья и 
заболевания, полученные: 
 

o При участии в 
боевых действиях в составе 
формирований ДНР и ЛНР 
с 2014 года. 

o При исполнении 
контрактов 
с организациями, 
содействующими 
Вооруженным 
Силам (например, ЧВК). 

 
3. Цифровизация 

документооборота. С 1 
марта 2026 года справка об 
инвалидности будет 
формироваться 
в электронном виде и 
направляться в личный 
кабинет на Госуслугах. 
Бумажную версию можно 
будет получить по 
отдельному заявлению. 

1. Участники 
СВО. Для них процедура 
установления инвалидности 
становится значительно 
быстрее (не более 10 дней) 
и проще. 

 
2. Бойцы 

формирований ДНР и 
ЛНР (с 2014 года) и 
сотрудники 
содействующих 
организаций (например, 
ЧВК). Они теперь могут 
официально получить 
статус инвалида с 
причиной, связанной с их 
участием в боевых 
действиях, что открывает 
им доступ к 
соответствующим льготам. 
 

3. Все граждане с 
инвалидностью в 
России. С 1 марта 2026 года 
их справка об инвалидности 
станет электронной и 
будет автоматически 
появляться в личном 
кабинете на Госуслугах. 
 

4. Инвалиды I 
группы. Им упрощается 
процедура подтверждения 
нуждаемости в постоянном 
уходе (для некоторых целей 
больше не нужно 
направление на МСЭ). 

 

Этот документ 
создает «зеленый 
коридор» для участников 
СВО, кардинально 
сокращая время и 
бюрократию при 
установлении 
инвалидности. Для всех 
граждан с инвалидностью 
вводится электронная 
справка, что избавляет от 
необходимости носить с 
собой бумажный документ 
– он будет автоматически 
доступен в госсистемах. 
Также закон 
восстанавливает 
справедливость, 
официально признавая 
новые категории 
участников боевых 
действий (бойцов ДНР/ЛНР 
с 2014 года и сотрудников 
содействующих 
организаций) и давая им 
доступ к заслуженным 
льготам. 

 
Что делать? 
 
• Участникам 

СВО –  при наличии 
проблем со здоровьем 
обращаться в 
медучреждение 
(поликлинику, госпиталь), 
зная, что процесс 
направления на МСЭ и сама 
экспертиза теперь пройдут в 
ускоренном порядке. 

 
• Новым 

категориям 
участников (бойцы 
ДНР/ЛНР, сотрудники 
содействующих 
организаций) – подготовить 
документы, 
подтверждающие их 
участие, для 
предоставления в 
медкомиссию и бюро МСЭ. 
 
• Всем гражданам с 

инвалидностью – 
проверить и активировать 
свой личный кабинет 
на Госуслугах, так как с 1 
марта 2026 года именно 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=497939&cacheid=0EBDC6193F487819E5548A20BA21F918&mode=splus&rnd=D6naCA#aS22iwUTK3EzJMbK
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=497939&cacheid=0EBDC6193F487819E5548A20BA21F918&mode=splus&rnd=D6naCA#aS22iwUTK3EzJMbK
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=497939&cacheid=0EBDC6193F487819E5548A20BA21F918&mode=splus&rnd=D6naCA#aS22iwUTK3EzJMbK
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=497939&cacheid=0EBDC6193F487819E5548A20BA21F918&mode=splus&rnd=D6naCA#aS22iwUTK3EzJMbK
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=497939&cacheid=0EBDC6193F487819E5548A20BA21F918&mode=splus&rnd=D6naCA#aS22iwUTK3EzJMbK
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=497939&cacheid=0EBDC6193F487819E5548A20BA21F918&mode=splus&rnd=D6naCA#aS22iwUTK3EzJMbK
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=497939&cacheid=0EBDC6193F487819E5548A20BA21F918&mode=splus&rnd=D6naCA#aS22iwUTK3EzJMbK
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=497939&cacheid=0EBDC6193F487819E5548A20BA21F918&mode=splus&rnd=D6naCA#aS22iwUTK3EzJMbK
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=497939&cacheid=0EBDC6193F487819E5548A20BA21F918&mode=splus&rnd=D6naCA#aS22iwUTK3EzJMbK
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=497939&cacheid=0EBDC6193F487819E5548A20BA21F918&mode=splus&rnd=D6naCA#aS22iwUTK3EzJMbK
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

 
4. Упрощение 

некоторых процедур. Для 
ряда целей (например, для 
определения нуждаемости в 
уходе для инвалидов I 
группы) направление на 
МСЭ от врача больше не 
потребуется. 

Таким образом, для 
участников СВО процесс 
установления инвалидности 
становится быстрее и 
удобнее, а для всех граждан 
– более цифровым. 

 

туда будет приходить 
основная электронная 
справка об инвалидности. 

 

Постановление 
Правительства 
РФ от 
18.12.2024 N 
1811 
(ред. от 
04.03.2025)  
"О внесении 
изменений в 
некоторые акты 
Правительства 
Российской 
Федерации"  
 

07.03.2025 Этот документ отменяет 
денежную компенсацию за 
самостоятельно 
приобретенные 
технические средства 
реабилитации (ТСР) и 
услуги сурдоперевода, 
делая электронный 
сертификат и натурально
е 
предоставление основным
и способами обеспечения. 
Одновременно увеличивае
тся объем услуг для 
слепоглухих людей. 

 
Суть изменений: 
 
1. Отмена 

компенсации. Главное 
изменение: полностью 
отменяется механизм, по 
которому человек с 
инвалидностью мог сначала 
сам купить ТСР (например, 
коляску или слуховой 
аппарат) или оплатить 
услуги сурдопереводчика, а 
потом получить от 
государства денежную 
компенсацию. 

 
2. Увеличение часов 

тифлосурдоперевода. Для 
самой уязвимой категории – 
людей с полной или 
практической 
слепоглухотой – 
количество бесплатных 
часов 
тифлосурдоперевода увели
чивается почти в 3 раза (с 
84 до 240 часов в год). 
 

Предусмотренные 
положения постановления 
Правительства РФ влияют 
на: 

 
1. Люди с 

инвалидностью и 
ветераны, использующие 
ТСР. Это главная группа. 
Они лишаются 
возможности покупать 
технические средства за 
свои деньги и получать 
компенсацию, но могут 
подавать заявление на 
замену ТСР заранее (за 60 
дней), чтобы не остаться без 
него. 

 
2. Люди с 

одновременным 
нарушением слуха и 
зрения (слепоглухие). Для 
них 
поддержка существенно 
расширяется: количество 
бесплатных часов 
тифлосурдоперевода 
увеличивается почти в 3 
раза (до 240 часов в год). 
 

3. Социальный фонд 
России (СФР) и 
поставщики ТСР. Для 
СФР упрощается 
администрирование, а 
поставщики теперь будут 
работать практически 
исключительно через 
госконтракты и систему 
электронных сертификатов. 

 

Практическое 
значение – это полная 
смена правил игры в 
получении технических 
средств реабилитации 
(ТСР). Возможность 
«купить самому и получить 
деньги назад» полностью 
отменяется. Теперь есть 
только два пути: ждать, пока 
государство выдаст изделие 
в натуральном виде, или 
использовать электронный 
сертификат. При этом 
поддержка для самой 
уязвимой группы – 
слепоглухих людей – кратно 
усиливается, а возможность 
подать заявление на замену 
ТСР заранее убирает риск 
остаться без него. 

 
Что делать? 
 
Главное – не 

покупать технические 
средства за свой счет в 
расчете на компенсацию, 
так как ее больше нет. 
Нужно заранее 
освоить механизм 
электронного сертификата 
через Госуслуги или 
Социальный фонд. 
И подавать заявление на 
замену ТСР за 60 дней до 
истечения срока службы 
старого, чтобы не остаться 
без него. Слепоглухим 
людям – активно 
обращаться в СФР за 
предоставлением 
увеличенного до 240 часов 
объема услуг 
тифлосурдоперевода. 
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

3. Приоритет 
электронного 
сертификата и 
натурального 
обеспечения. Теперь 
получить ТСР или услугу 
можно будет только двумя 
способами: либо получить 
готовое изделие от 
государства (натуральное 
обеспечение), либо 
приобрести его с помощью 
электронного сертификата. 
 

4. Заблаговременная 
подача заявления на 
замену ТСР. Подать 
заявление на замену 
технического средства, у 
которого скоро истечет срок 
службы, теперь можно за 60 
дней до окончания этого 
срока, что позволяет 
избежать перерывов в 
использовании. 

 

 

Приказ 
Минтруда 
России от 
21.05.2025 N 
321н "Об 
утверждении 
Стандарта 
оказания 
услуги по 
социально-
средовой 
реабилитации и 
абилитации 
инвалидов"  
 

04.07.2025 Этот приказ впервые 
вводит единый 
федеральный 
стандарт для одной из 
ключевых услуг в 
реабилитации – социально-
средовой реабилитации. 
Он детально 
прописывает, что, как и в 
каком объеме должны 
делать реабилитационные 
центры, чтобы научить 
человека с инвалидностью 
быть максимально 
самостоятельным в 
обществе. 

 
Суть изменений: 
 
1. От хаоса к 

системе. Вместо 
разрозненных методик 
вводится единый, 
обязательный для всех 
стандарт. Он четко 
определяет, какие 
мероприятия (диагностика, 
информирование, 
консультирование, 
практические занятия) и в 
каком объеме должны 
проводиться. 

 
2. Персонализация 

через «целевые 

Этот приказ влияет на: 
 
1. Людей с 

инвалидностью. Они 
получают гарантию того, 
что услуга по социально-
средовой реабилитации 
будет оказана им по 
единому, высокому 
стандарту, с учетом их 
индивидуальных 
потребностей и с 
измеримым результатом. 

 
2. Реабилитационны

е организации 
(государственные и 
частные). Они теперь 
обязаны работать по этому 
стандарту: иметь 
определенных 
специалистов, проводить 
конкретные мероприятия в 
установленном объеме и 
отчитываться об 
эффективности своей 
работы. 
 

3. Специалистов по 
социальной работе и 
реабилитации. Для них 
стандарт становится 
профессиональным 
руководством, 
определяющим содержание 

Этот стандарт превращает 
абстрактную «помощь в 
адаптации» в конкретную, 
измеримую «школу 
самостоятельной жизни». 
Теперь реабилитация – это 
не лотерея, зависящая от 
центра и специалиста, 
а гарантированный набор 
практических занятий по 
четкому плану. Человека 
будут целенаправленно 
учить ориентироваться на 
улице, пользоваться 
транспортом, общаться и 
обеспечивать свою 
безопасность, причем 
программа будет подобрана 
индивидуально под его вид 
нарушения. 

 
Что делать? 
 
Человеку с 

инвалидностью – при 
прохождении МСЭ 
добиваться, чтобы в его 
индивидуальную 
программу реабилитации 
(ИПРА) была 
включена именно эта 
услуга. Это юридическое 
основание для получения 
всего комплекса занятий. В 
реабилитационном центре – 
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

группы». Стандарт 
детализирован для 11 
целевых 
реабилитационных групп 
(ЦРГ). Это значит, что 
объем и содержание услуг 
будут напрямую зависеть от 
типа нарушения у человека 
(например, для незрячего – 
акцент на ориентацию с 
тростью, для человека с 
ментальными нарушениями 
– на социальное 
взаимодействие и 
безопасность). 
 

3. Измеримый 
результат. Вводится систе
ма оценки 
эффективности реабилита
ции. Теперь по итогам курса 
будет оцениваться не просто 
факт оказания услуги, а ее 
реальный эффект: 
насколько улучшились 
навыки человека и доволен 
ли он сам результатом. 
 

Таким образом, 
это подробная инструкция 
для реабилитационных 
центров, которая 
превращает абстрактную 
помощь в конкретный, 
измеримый и 
индивидуально 
настроенный 
процесс обучения человека 
с инвалидностью навыкам 
самостоятельной жизни в 
обществе. 

 

и методику их работы с 
разными категориями 
инвалидности. 
 

4. Органы власти и 
Социальный фонд. Они 
получают четкий 
инструмент для контроля 
качества и эффективности 
реабилитационных услуг, 
предоставляемых в 
регионах. 

 

активно интересоваться 
своим планом, 
поставленными целями и 
результатами, так как 
теперь это не просто 
помощь, 
а стандартизированная 
услуга с измеримым 
эффектом. 
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3.5. Здравоохранение и реабилитация 
Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

Федеральный 
закон от 
25.12.2023 N 
651-ФЗ "О 
внесении 
изменений в 
отдельные 
законодательны
е акты 
Российской 
Федерации"  

 
 
 

01.03.2025 Введены и 
законодательно 
закреплены новые 
понятия и направления 
реабилитации.  

 
 Социокультурная 

реабилитация и 
абилитация: Впервые дано 
определение этому понятию 
как комплексу 
мероприятий, 
направленных на 
включение инвалидов в 
творческую деятельность 
для реализации их 
культурных и 
экономических 
потребностей. 

 
Вводится понятие "ранняя 

помощь детям и их семьям" 
– это комплекс услуг для 
детей от рождения до трех 
лет, имеющих ограничения 
жизнедеятельности или 
риск их развития. Помощь 
направлена на содействие 
развитию ребенка и 
поддержку его семьи. Четко 
определено, что "ребенок-
инвалид" – это инвалид в 
возрасте до 18 лет. 

 
Создается единая, 

комплексная система 
реабилитации и 
абилитации. Закон 
определяет комплексную 
реабилитацию и 
абилитацию как 
оптимальное для каждого 
инвалида сочетание 
мероприятий и услуг, 
направленных на его 
социальную адаптацию и 
интеграцию в общество. 

 
Вводится понятие 

"целевая реабилитационная 
группа". Это позволит более 
точно и адресно подбирать 
программы реабилитации в 
зависимости от структуры и 
степени нарушений 
функций организма. Группа 
будет определяться 
учреждением МСЭ. 

 

Инвалиды, в том числе 
дети-инвалиды.  

 
 Семьи с детьми от 0 до 3 

лет, имеющими 
ограничения 
жизнедеятельности или 
риск их развития.  

  
Учреждения МСЭ.  
 
Реабилитационные 

организации всех форм 
собственности 
(государственные и 
негосударственные).  

 
Федеральные и 

региональные органы 
исполнительной власти в 
сферах здравоохранения, 
соцзащиты, образования, 
культуры и спорта. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Для граждан: Появляется 
официальное право на 
новые виды помощи. 
Родители детей с 
нарушениями развития 
могут требовать 
предоставления услуг 
ранней помощи. Инвалиды 
могут обращаться за 
содействием в их 
вовлечении в культурную 
жизнь. Следует обращаться 
в органы соцзащиты и 
учреждения медико-
социальной экспертизы 
(МСЭ) для получения 
информации о новых 
услугах. 

  
 Для 

организаций: Учреждения
м культуры, спорта и 
образования необходимо 
будет разрабатывать и 
внедрять программы по 
социокультурной 
реабилитации. 
Медицинским и 
социальным учреждениям – 
создавать службы ранней 
помощи. 
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https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=16FF64373CC2E9571C6C0B824E47DEBE&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RJWmmwUCAWCabArF1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=16FF64373CC2E9571C6C0B824E47DEBE&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RJWmmwUCAWCabArF1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=16FF64373CC2E9571C6C0B824E47DEBE&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RJWmmwUCAWCabArF1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=16FF64373CC2E9571C6C0B824E47DEBE&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RJWmmwUCAWCabArF1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=16FF64373CC2E9571C6C0B824E47DEBE&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RJWmmwUCAWCabArF1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=16FF64373CC2E9571C6C0B824E47DEBE&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RJWmmwUCAWCabArF1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=16FF64373CC2E9571C6C0B824E47DEBE&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RJWmmwUCAWCabArF1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=16FF64373CC2E9571C6C0B824E47DEBE&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RJWmmwUCAWCabArF1
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Дата 
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Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

Успех комплексной 
реабилитации 
обеспечивается 
взаимодействием всех 
участвующих органов и 
организаций: соцзащиты, 
здравоохранения, 
образования, культуры, 
спорта и др.  

 
Разрабатываются и 

внедряются единые 
федеральные стандарты 
оказания услуг. Закон 
устанавливает, что 
стандарты оказания услуг 
по реабилитации и 
абилитации 
разрабатываются и 
утверждаются 
федеральными органами 
исполнительной власти. Это 
обеспечит единые 
требования к качеству, 
объему и периодичности 
услуг на всей территории 
РФ. 

  
Переход 

реабилитационных 
организаций на работу в 
соответствии с новыми 
стандартами будет 
осуществляться поэтапно, 
но не позднее 1 января 2030 
года. 

 
Уточнен порядок 

обеспечения 
техническими средствами 
реабилитации 
(ТСР). Решение об 
обеспечении инвалида ТСР 
будет приниматься не 
только по медицинским, но 
и по социальным 
показаниям. Это означает, 
что при подборе ТСР будут 
учитываться не только 
диагноз, но и условия жизни 
человека, его потребность в 
независимости и 
социальной активности. 

 
Введены специальные 

нормы для общения и 
предоставления 
информации инвалидам с 
интеллектуальными 
нарушениями. Закон 
обязывает при общении с 
людьми с 
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

интеллектуальными 
нарушениями использовать 
"ясный язык": простые 
грамматические 
конструкции, без сложных 
терминов, с упрощенной 
структурой высказываний. 

 
Признается 

необходимость 
использования 
альтернативной и 
дополнительной 
коммуникации (взгляд, 
жесты, изображения, 
знаковые системы) для 
общения с инвалидами, 
имеющими нарушения 
коммуникации.  

 
Установлено, что 

подготовку адаптированных 
текстов (на бумаге, в 
электронном виде, на 
сайтах) должны 
осуществлять специалисты, 
имеющие соответствующее 
образование, 
квалификацию и опыт 
работы. 

 
Постановление 
Правительства 
РФ от 
05.04.2022 N 
588 (ред. от 
03.02.2025) "О 
признании 
лица 
инвалидом" 
(вместе с 
"Правилами 
признания лица 
инвалидом") (с 
изм. и доп., 
вступ. в силу с 
01.03.2025)  

 

01.03.2025 Введены три формата 
прохождения экспертизы: 
заочный, очный и 
дистанционный. 

 
Раньше большинство 

экспертиз требовали 
личного присутствия. 
Теперь правила 
устанавливают три 
равнозначных варианта: 

 
• Заочный (по 

документам): Это 
основной формат по 
умолчанию. Эксперты 
изучают медицинские 
документы, которые 
поликлиника направила в 
бюро, и выносят решение 
без вызова гражданина.  

 
• Очный (с личным 

присутствием): Проводитс
я, если человек сам выбрал 
этот формат, если в 
документах есть 
противоречия, или если 
требуется обследование на 
специальном 
оборудовании.  

• Граждане, проходящие 
МСЭ (впервые или 
повторно). 

• Бюро медико-
социальной экспертизы 
(МСЭ) всех уровней. 

• Медицинские 
организации (поликлиник
и, больницы), которые 
готовят направления на 
МСЭ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Для граждан: 
 
Появился выбор и больше 

удобства, особенно для 
маломобильных людей и 
жителей отдаленных 
районов.  

Что делать: При подаче 
согласия на МСЭ в 
поликлинике или через 
Госуслуги, вы можете 
указать предпочтительную 
форму. Если вы считаете, 
что только по документам 
ваше состояние не оценят 
правильно, активно 
выбирайте очный формат. 
Для этого нужно поставить 
соответствующую отметку 
в согласии на проведение 
МСЭ. 

 
Для организаций: 
 
• Бюро МСЭ должны 

были перестроить 
внутренние процессы для 
работы с тремя форматами и 
обеспечить техническую 
оснащенность для 
дистанционного формата. 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=484539&dst=1000000001&cacheid=875EB351262115321240EA2CCA16D184&mode=splus&rnd=D6naCA#zrj3iwUe4NZBGZwI2


48 
                                                      donorsforum.ru         Обзор изменений законодательства в сфере инклюзии (по состоянию на август 2025 года) 

Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

 
• Дистанционный (по 

видеосвязи): Новый 
формат, который позволяет 
проходить экспертизу 
удаленно с использованием 
информационных 
технологий.  

 
Максимальная 

цифровизация процесса 
через Госуслуги и 
"Единую цифровую 
платформу". 

 
Взаимодействие 

гражданина с бюро МСЭ 
переводится в электронный 
формат. Через личный 
кабинет на портале 
Госуслуг теперь можно: 

 
• Подавать заявление на 

обжалование решения 
бюро.  

 
• Получать все 

уведомления от бюро (о 
регистрации документов, о 
дате экспертизы, о 
результатах).  

 
• Получать итоговые 

документы (ИПРА, справку 
об инвалидности) в 
электронном виде.  

 
Все документы по 

экспертизе хранятся в 
"Единой цифровой 
платформе в социальной 
сфере". 

 
Введено понятие 

"целевая 
реабилитационная 
группа" для более точного 
подбора реабилитации. 

 
Помимо установления 

группы инвалидности (I, II, 
III), теперь бюро МСЭ 
определяет целевую 
реабилитационную 
группу. Это делается на 
основе комплексной оценки 
нарушений и ограничений 
жизнедеятельности. Цель – 
не просто констатировать 
факт инвалидности, а сразу 
определить, какие именно 
направления реабилитации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Поликлиники теперь 

несут еще большую 
ответственность за качество 
и полноту медицинских 
документов, так как в 
большинстве случаев 
решение будет приниматься 
именно на их основании. 
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

(медицинские, 
профессиональные, 
социальные) нужны 
человеку в первую очередь.  

 
Упрощен и ускорен 

порядок МСЭ для 
отдельных категорий 
граждан. Для некоторых 
случаев установлены 
сокращенные и 
упрощенные сроки 
проведения экспертизы: 

 
• После 

ампутации: направление 
на МСЭ из стационара 
должно быть оформлено в 
течение 3 рабочих дней 
после операции.  

 
• Для паллиативных 

пациентов: направление 
оформляется за 1 рабочий 
день.  

 
• Для участников 

СВО: экспертиза 
проводится в срок, не 
превышающий 10 рабочих 
дней с момента 
поступления документов в 
бюро.  

 
Установлен перечень 

заболеваний для 
установления бессрочной 
инвалидности при 
первичном обращении. В 
приложении к Правилам 
приведен конкретный 
список тяжелых 
заболеваний и дефектов 
(например, некоторые 
хромосомные аномалии, 
терминальная стадия ХПН, 
тяжелые формы ДЦП и др.), 
при которых группа 
инвалидности (или 
категория "ребенок-
инвалид") может быть 
установлена бессрочно уже 
при первом 
освидетельствовании.  

 
Постановление 
Правительства 
РФ от 
27.12.2024 N 
1940 (ред. от 
04.09.2025) "О 
Программе 

04.09.2025 В Программе 
государственных гарантий 
бесплатного оказания 
гражданам медицинской 
помощи на 2025 год и на 
плановый период 2026 и 
2027 годов впервые 

1. Граждане с 
инвалидностью и лица, 
перенесшие острые 
заболевания, травмы, 
операции.  

 

Практическое 
значение: Устанавливается 
государственный приоритет 
в оказании медицинской 
помощи ветеранам СВО. 
Это должно сократить 
время ожидания приема 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
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Дата 
вступления 
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Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

государственны
х гарантий 
бесплатного 
оказания 
гражданам 
медицинской 
помощи на 
2025 год и на 
плановый 
период 2026 и 
2027 годов"  

 

появился специальный 
раздел, который 
гарантирует участникам 
специальной военной 
операции оказание 
медицинской помощи во 
внеочередном порядке.  

 
Также прописано 

усиление взаимодействия 
медорганизаций с фондом 
"Защитники Отечества" для 
комплексной поддержки, 
включая реабилитацию. 

 
Увеличены объемы и 

финансирование 
медицинской 
реабилитации. Государств
о выделило больше средств 
и увеличило плановое 
количество случаев 
оказания помощи по 
медицинской 
реабилитации. Это касается 
восстановления после 
инсультов, травм, операций, 
а также помощи людям с 
хроническими 
заболеваниями. Помощь 
будет оказываться как в 
больницах (стационарно), 
так и при посещении 
поликлиник (амбулаторно). 

 
Расширена и усилена 

диспансеризация и 
диспансерное 
наблюдение. Увеличены 
нормативы на проведение 
углубленной 
диспансеризации. Особое 
внимание уделяется людям 
с хроническими болезнями, 
включая сердечно-
сосудистые, 
онкологические 
заболевания, сахарный 
диабет. Их будут активнее 
ставить на диспансерный 
учет и регулярно 
приглашать на осмотры для 
контроля состояния 
здоровья. 

 

2. Медицинские 
организации, имеющие 
отделения реабилитации.  

 
 3. Территориальные 

фонды ОМС. 
 
 

врача, госпитализации и 
получения необходимых 
процедур, а также 
обеспечить 
преемственность между 
лечением и последующей 
социальной и 
психологической 
реабилитацией.  

 
 Что делать:  
 
 • Ветеранам СВО: При 

обращении в 
медорганизацию 
предъявлять 
подтверждающие 
документы для реализации 
права на внеочередное 
обслуживание. Активно 
обращаться в фонд 
"Защитники Отечества" для 
получения комплексной 
помощи.  

 
 • Медицинским 

организациям: Организова
ть внутренний порядок для 
оказания помощи ветеранам 
СВО вне очереди. Наладить 
систему взаимодействия с 
региональным филиалом 
фонда "Защитники 
Отечества". 

Постановление 
Правительства 
РФ от 
31.07.2024 N 
1033 "Об 
утверждении 
перечня 

01.03.2025 Создан единый и 
обязательный "каркас" 
для всей системы 
реабилитации. Правительс
тво утвердило 
исчерпывающий перечень 
из четырех главных 

1. Все федеральные и 
региональные органы 
власти (Минтруд, 
Минздрав, Минобрнауки и 
др.). 

 

Практическое 
значение: Устанавливается 
единый стандарт и общий 
"язык" для всех участников 
процесса. Это фундамент, 
на котором строятся все 
остальные приказы (о 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=513923&dst=1000000001&cacheid=E90BED3178944E2EA7EC9CE62BD255A2&mode=splus&rnd=D6naCA#Tlo4iwUWeBktk4ye1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=481937&cacheid=B14C3C7D6D4F682654BA71A447216AB5&mode=splus&rnd=D6naCA#lt25iwUMdM24oLJl
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=481937&cacheid=B14C3C7D6D4F682654BA71A447216AB5&mode=splus&rnd=D6naCA#lt25iwUMdM24oLJl
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=481937&cacheid=B14C3C7D6D4F682654BA71A447216AB5&mode=splus&rnd=D6naCA#lt25iwUMdM24oLJl
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=481937&cacheid=B14C3C7D6D4F682654BA71A447216AB5&mode=splus&rnd=D6naCA#lt25iwUMdM24oLJl
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=481937&cacheid=B14C3C7D6D4F682654BA71A447216AB5&mode=splus&rnd=D6naCA#lt25iwUMdM24oLJl
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=481937&cacheid=B14C3C7D6D4F682654BA71A447216AB5&mode=splus&rnd=D6naCA#lt25iwUMdM24oLJl
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=481937&cacheid=B14C3C7D6D4F682654BA71A447216AB5&mode=splus&rnd=D6naCA#lt25iwUMdM24oLJl
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

отдельных 
основных 
направлений 
комплексной 
реабилитации и 
абилитации 
инвалидов  

 

направлений, которые 
вместе составляют 
"комплексную 
реабилитацию": 

 
1. Медицинская 

реабилитация. 
 

2. Профессиональная 
реабилитация и 
абилитация. 

 
3. Социальная 

реабилитация и 
абилитация. 

 
4. Ранняя помощь. 

 
Теперь вся система 

помощи инвалидам будет 
строиться вокруг этих 
четырех столпов. 

 
Даны четкие 

определения для 
социальной и 
профессиональной 
реабилитации. Документ 
не просто называет 
направления, но и кратко 
раскрывает их суть. 
Например, "социальная 
реабилитация" включает в 
себя помощь в адаптации к 
быту и обществу, 
психологическую и 
социокультурную 
поддержку. 
"Профессиональная" – 
помощь в выборе 
профессии, обучении, 
трудоустройстве и 
адаптации на рабочем 
месте. 
 

2. Учреждения медико-
социальной экспертизы 
(МСЭ). 

 
3. Все организации, 

оказывающие 
реабилитационные 
услуги (медицинские, 
социальные, 
образовательные). 

 
4. Граждане с 

инвалидностью (взрослые 
и дети). 

показаниях к услугам, о 
правилах работы центров). 
Теперь реабилитация 
официально признана 
комплексным процессом, а 
не только набором 
медицинских процедур.  

 
 Что делать: 
 
• Гражданам: Понимать, 

что их индивидуальная 
программа реабилитации 
(ИПРА) должна содержать 
мероприятия из всех 
необходимых им 
направлений, а не только из 
одного. Это дает право 
требовать комплексного 
подхода. 

 
• Органам власти и 

организациям: Привести 
все свои программы, 
нормативы и услуги в 
соответствие с этой 
четырехчастной 
структурой. 

Приказ 
Минздрава 
России от 
14.04.2025 N 
210н "Об 
утверждении 
Порядка 
обеспечения 
условий 
доступности 
для инвалидов 
объектов 
инфраструктур
ы 
государственно
й, 
муниципально

01.03.2025 Установлены 
комплексные требования 
к доступности для 
медорганизаций, включая 
частные. Приказ обязывает 
абсолютно все медицинские 
организации 
(государственные, 
муниципальные и частные) 
обеспечить инвалидам 
целый комплекс условий. 
Это не просто пандус, а 
полный набор мер: 

 
o Возможность без 

барьеров войти в здание, 
передвигаться по нему (в 

• Инвалиды и другие 
маломобильные 
граждане. Это основная 
группа, чьи права защищает 
документ. 

• Все медицинские 
организации 
РФ: поликлиники, 
больницы, стоматологии, 
частные клиники, 
лаборатории, санатории. 

• Руководители (главные 
врачи) 
медорганизаций. Они 
несут персональную 
ответственность за 
исполнение приказа. 

Для граждан: 
 
Теперь у вас есть законное 

право требовать создания 
доступных условий в любой 
клинике, а не только в 
государственной. Если вам 
отказывают в помощи, не 
пускают с собакой-
проводником или вы не 
можете попасть в здание, вы 
можете ссылаться на этот 
приказ в своей жалобе 
руководству клиники, в 
Минздрав или 
Росздравнадзор. 

 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=481937&cacheid=B14C3C7D6D4F682654BA71A447216AB5&mode=splus&rnd=D6naCA#lt25iwUMdM24oLJl
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=481937&cacheid=B14C3C7D6D4F682654BA71A447216AB5&mode=splus&rnd=D6naCA#lt25iwUMdM24oLJl
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=481937&cacheid=B14C3C7D6D4F682654BA71A447216AB5&mode=splus&rnd=D6naCA#lt25iwUMdM24oLJl
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=481937&cacheid=B14C3C7D6D4F682654BA71A447216AB5&mode=splus&rnd=D6naCA#lt25iwUMdM24oLJl
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=481937&cacheid=B14C3C7D6D4F682654BA71A447216AB5&mode=splus&rnd=D6naCA#lt25iwUMdM24oLJl
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=481937&cacheid=B14C3C7D6D4F682654BA71A447216AB5&mode=splus&rnd=D6naCA#lt25iwUMdM24oLJl
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=481937&cacheid=B14C3C7D6D4F682654BA71A447216AB5&mode=splus&rnd=D6naCA#lt25iwUMdM24oLJl
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

й и частной 
систем 
здравоохранени
я и 
предоставляем
ых услуг в 
сфере охраны 
здоровья, а 
также оказания 
им при этом 
необходимой 
помощи"  
 

том числе на коляске), 
попасть в транспорт при 
входе.  

 
o Сопровождение 

людей с нарушениями 
зрения и трудностями в 
передвижении, помощь в 
ориентации на объекте.  

 
o Дублирование 

важной информации 
(названия кабинетов, 
расписание) звуком и 
шрифтом Брайля, допуск 
сурдопереводчиков.  

 
o Оснащение клиник 

оборудованием, 
учитывающим особые 
потребности инвалидов 
(например, 
гинекологические кресла с 
подъемным механизмом, 
доступные весы и т.д.). 

o Обеспечение 
допуска собаки-проводника 
в помещения при наличии 
подтверждающего 
документа.  

 
Вводится обязательная 

"паспортизация 
доступности" для каждой 
медорганизации. Каждая 
клиника обязана провести 
обследование своего здания 
и услуг на предмет 
доступности для инвалидов. 
По результатам этого 
обследования составляется 
специальный документ 
– Паспорт доступности. В 
этом паспорте фиксируется 
текущее состояние 
доступности и, что самое 
важное, прописывается 
план с конкретными 
сроками и работами по 
устранению недостатков.  

 
Обязательное обучение 

персонала для работы с 
инвалидами. Руководители 
обязаны организовать 
инструктаж или 
полноценное обучение для 
своих сотрудников. 
Персонал должны научить 
правилам этики общения с 
людьми с инвалидностью и 
практическим навыкам 

• Собственники 
зданий, в которых 
расположены 
медорганизации (включая 
арендодателей). 

• Медицинский и 
административный 
персонал (регистраторы, 
врачи, медсестры). 

 
 
 
 
 
 

Для организаций: 
 
Необходимо провести 

полную ревизию своих 
объектов и услуг. 
Руководству следует 
немедленно изучить приказ 
и разработать план по его 
внедрению. Нужно 
заложить в бюджет средства 
на закупку оборудования, 
реконструкцию помещений 
(пандусы, поручни, 
туалеты), создание 
доступных 
информационных 
носителей и обучение 
персонала. 

 
 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505645&cacheid=CE6F798EA2B743FAF6E2F0D9AF61B38B&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#jL0omwUOWgxpuBEr1
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

оказания им помощи (как 
сопроводить незрячего, как 
общаться с неслышащим 
человеком и т.д.).  

 
Установлен порядок 

действий для старых и 
арендованных зданий, 
которые невозможно 
перестроить. Если здание 
(например, объект 
культурного наследия) 
невозможно полностью 
переоборудовать, приказ не 
освобождает от 
ответственности. В этом 
случае организация обязана 
согласовать с 
общественными 
объединениями инвалидов 
альтернативные меры. Это 
может быть: 

 
• предоставление услуг на 

дому; 
• оказание услуг в 

дистанционном формате. 
 
Для арендованных 

помещений – в договор 
аренды должны быть 
включены условия об 
обеспечении доступности 
собственником.  

 
Требования к 

доступности сайтов. 
Государственные и 
муниципальные 
медорганизации обязаны 
обеспечить доступность 
своих официальных сайтов 
для инвалидов по зрению. 
Это означает, что сайт 
должен иметь версию для 
слабовидящих (с 
возможностью изменения 
размера шрифта, цветовой 
схемы) и быть совместимым 
с программами экранного 
доступа, которые 
зачитывают текст для 
незрячих пользователей.  

 
Приказ 
Минтруда 
России от 
18.09.2024 N 
466н "Об 
утверждении 
порядка 
разработки и 

01.03.2025 Приказ детально 
регламентирует, как к 
разработке ИПРА 
привлекаются сторонние 
специалисты. Бюро медико-
социальной экспертизы 
(МСЭ) теперь может и 
должно приглашать 

• Инвалиды и их 
законные представители. 

 
• Бюро МСЭ. 
 
• Реабилитационные 

организации (медицинские
, социальные, 

Для граждан: 
 
Ваша программа 

реабилитации будет более 
продуманной и 
комплексной, так как в ее 
создании участвуют не 
только эксперты МСЭ, но и 
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

реализации 
индивидуально
й программы 
реабилитации и 
абилитации 
инвалида, 
индивидуально
й программы 
реабилитации и 
абилитации 
ребенка-
инвалида и их 
форм, а также 
порядка 
привлечения к 
разработке 
индивидуально
й программы 
реабилитации и 
абилитации 
инвалида и 
индивидуально
й программы 
реабилитации и 
абилитации 
ребенка-
инвалида 
реабилитацион
ных 
организаций и 
порядка 
координации 
реализации 
индивидуально
й программы 
реабилитации и 
абилитации 
инвалида и 
индивидуально
й программы 
реабилитации и 
абилитации 
ребенка-
инвалида, 
включая 
мониторинг 
такой 
реализации и 
предоставление 
информации о 
результатах 
мониторинга в 
высший 
исполнительны
й орган 
субъекта 
Российской 
Федерации"  
 

представителей 
реабилитационных и 
медицинских организаций, 
службы занятости, 
работодателей и педагогов. 
Их участие с правом 
совещательного голоса 
становится официальной 
частью процесса, особенно 
в сложных случаях. Это 
превращает разработку 
ИПРА в 
междисциплинарный 
консилиум. 

 
Упрощен порядок 

внесения изменений в 
ИПРА без повторного 
освидетельствования. 
Вводится ряд случаев, когда 
для исправления или 
дополнения ИПРА не нужно 
заново проходить всю 
процедуру МСЭ. Новая 
программа может быть 
разработана по заявлению 
для: 

 
• Устранения ошибок и 

опечаток, изменения 
персональных данных. 

 
• Уточнения 

характеристик технических 
средств реабилитации 
(ТСР). 

 
• Внесения изменений в 

связи с определением 
целевой реабилитационной 
группы (если с момента 
прошлой МСЭ прошло не 
более 3 лет). 

 
Это значительно снижает 

бюрократическую нагрузку 
на человека. 

 
Вводится система 

тотального контроля за 
исполнением ИПРА. Это 
ключевое нововведение. 
Приказ вводит 
обязательный мониторинг 
реализации ИПРА. Органы 
власти (соцзащита, 
здравоохранение и др.) и 
Фонд социального 
страхования обязаны 
отчитываться о выполнении 
мероприятий, прописанных 
в ИПРА, размещая сведения 

образовательные, 
спортивные и др.). 

 
• Медицинские 

организации. 
 
• Государственные 

службы занятости, 
работодатели. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

практики из тех 
организаций, где вы будете 
получать услуги. Вы или 
ваш представитель имеете 
право сами пригласить 
специалиста из 
реабилитационной 
организации для участия в 
разработке ИПРА. 

 
Что делать: При 

прохождении МСЭ активно 
просите привлечь 
профильных специалистов 
(например, из центра, где вы 
уже наблюдаетесь), чтобы 
их мнение было учтено. 

 
Для организаций: 
 
Теперь вы – официальные 

участники процесса. Ваше 
экспертное заключение 
становится частью 
доказательной базы для 
формирования ИПРА. 

 
Что делать: Налаживайте 

рабочие контакты с бюро 
МСЭ вашего региона. 
Будьте готовы по 
официальному запросу 
предоставлять свои 
рекомендации в 
письменной или устной 
форме. 

 
Для граждан: 
 
Если в вашей ИПРА 

допущена ошибка, или 
нужно уточнить параметры 
коляски, слухового 
аппарата, вам больше не 
придется проходить полное 
переосвидетельствование. 
Процесс станет быстрее и 
проще. 

 
Что делать: При 

обнаружении неточностей 
или необходимости 
уточнений обращайтесь с 
заявлением напрямую в 
бюро МСЭ, выдавшее 
ИПРА, ссылаясь на новый 
порядок. 

 
Для организаций (Бюро 

МСЭ): 
Необходимо разработать 

внутренний регламент для 
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

в единой цифровой системе. 
На основе этих данных 
бюро МСЭ ежегодно, до 1 
марта, 
формирует информационн
о-аналитическую 
справку и направляет 
ее высшему 
исполнительному органу 
субъекта РФ (губернатору, 
правительству региона). В 
справке отражается, сколько 
мероприятий было 
назначено и сколько не 
исполнено, и почему. 

 
Все взаимодействие 

переводится в "цифру". 
Приказ закрепляет, что 
ИПРА формируется в 
государственной 
информационной системе 
"Единая централизованная 
цифровая платформа в 
социальной сфере". Все 
сведения о ходе реализации 
ИПРА также размещаются 
там же. Это создает единое 
информационное 
пространство, где все 
участники процесса видят 
общую картину. 
 

обработки таких заявлений 
в упрощенном порядке, без 
назначения полноценной 
экспертизы. 

Приказ 
Минтруда 
России от 
10.12.2024 N 
687н (ред. от 
10.04.2025) "Об 
утверждении 
перечня 
медицинских и 
социальных 
показаний, 
медицинских 
противопоказа
ний для 
обеспечения 
инвалидов 
техническими 
средствами 
реабилитации, 
технических 
решений, в том 
числе 
специальных, 
конструктивны
х особенностей 
и параметров 
технических 
средств 
реабилитации, 

26.05.2025 Приказом введен 
единый и подробный свод 
правил для выдачи 
средств реабилитации.  

 
Вместо нескольких 

старых документов теперь 
действует один новый 
приказ. Он четко 
прописывает, при каких 
заболеваниях и нарушениях 
функций организма 
человеку с инвалидностью 
положены конкретные 
технические средства: от 
тростей и протезов до 
специальных кроватей и 
инвалидных колясок. 

 
Детализированы 

медицинские показания для 
каждого вида ТСР. В 
нормативном документе 
теперь очень подробно 
описаны конкретные 
диагнозы, степени 
нарушения функций 
(например, зрения, слуха, 
опорно-двигательного 

1. Граждане с 
инвалидностью (взрослые 
и дети), нуждающиеся в 
технических средствах 
реабилитации (ТСР). 

 
2. Учреждения медико-

социальной экспертизы 
(МСЭ). 

 
3. Социальный фонд 

России (СФР) и его 
региональные отделения. 

 
4. Медицинские 

организации (поликлиник
и, больницы). 

 
5. Производители и 

поставщики ТСР. 

Практическое 
значение: Повышается 
прозрачность и 
объективность при 
назначении средств 
реабилитации. 
Уменьшается вероятность 
отказа или назначения 
неподходящего изделия из-
за разночтений в законах.  

 
Что делать: 
 
• Гражданам: При 

прохождении комиссии 
МСЭ ссылаться на данный 
приказ, чтобы обосновать 
необходимость получения 
конкретного ТСР. Изучить 
перечень, чтобы понимать, 
на что можно рассчитывать. 

 
• Организациям (МСЭ, 

СФР): Использовать 
данный приказ как 
основной руководящий 
документ при разработке 
Индивидуальной 
программы реабилитации и 
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

используемых 
в целях 
устранения или 
возможно 
более полной 
компенсации 
стойких 
ограничений 
жизнедеятельн
ости 
инвалидов"  
 

аппарата), при которых 
назначается то или иное 
средство. Например, четко 
указано, при какой степени 
слабовидения положен 
электронный 
видеоувеличитель. 

 
Установлены четкие 

технические требования к 
средствам 
реабилитации. Систематизи
рованы медицинские 
противопоказания. Для 
каждого технического 
средства реабилитации 
указаны условия и 
заболевания, при которых 
его использование может 
навредить человеку. 
Например, определены 
противопоказания для 
использования некоторых 
видов протезов при наличии 
кожных заболеваний или 
нарушениях 
кровообращения. 

 

абилитации (ИПРА) и при 
закупке ТСР. 

Приказ 
Минтруда 
России от 
31.07.2024 N 
385н "Об 
утверждении 
типовых 
положений об 
отдельных 
видах 
организаций, 
оказывающих 
услуги по 
основным 
направлениям 
комплексной 
реабилитации и 
абилитации 
инвалидов"  
(вместе с 
"Типовым 
положением о 
профильной 
реабилитацион
ной 
организации 
для инвалидов 
и (или) детей-
инвалидов", 
"Типовым 
положением о 
многопрофильн
ой 
реабилитацион

01.03.2025 Документ устанавливает 
новые, более современные 
требования к оснащению 
реабилитационных 
центров, что должно помочь 
улучшить качество 
оказываемых услуг 
инвалидам. 

 
Четко определены 

задачи и функции 
реабилитационных 
организаций. Документ 
подробно описывает, чем 
именно должны заниматься 
центры: от диагностики и 
разработки 
индивидуального плана до 
конкретных услуг по 
социально-бытовой, 
психологической, 
педагогической и 
профессиональной 
реабилитации. Например, в 
центре должны учить 
ориентироваться в 
пространстве, пользоваться 
бытовой техникой, 
оказывать психологическую 
поддержку. 

 
Закреплен 

междисциплинарный 
подход к 

1. Руководители и 
сотрудники реабилитацион
ных организаций.  

 
 2. Граждане с 

инвалидностью и их 
представители.  

 
 3. Контролирующие и 

надзорные органы в 
социальной сфере. 

Практическое 
значение: Услуги 
становятся более 
комплексными и 
целенаправленными. 
Вместо разрозненных 
процедур человек получает 
продуманный маршрут 
реабилитации. Повышается 
прозрачность работы 
центров для проверяющих 
органов и для самих 
клиентов.  

 
 Что делать:  
 
 • Гражданам: Требовать 

от реабилитационных 
центров предоставления 
полного спектра услуг, 
прописанных в типовых 
положениях и 
соответствующих 
индивидуальной программе 
реабилитации (ИПРА). 

 
 • Организациям: Перес

мотреть и расширить 
перечень своих услуг, 
внедрить новые методики 
работы в соответствии с 
утвержденными функциями 
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

ной 
организации 
для инвалидов 
и (или) детей-
инвалидов", 
"Типовым 
положением о 
профильной 
реабилитацион
ной 
организации, 
предоставляющ
ей раннюю 
помощь детям 
и их семьям")  
 

реабилитации. Приказ 
вводит обязательное 
понятие 
"междисциплинарная 
команда специалистов". Это 
означает, что с каждым 
человеком должна работать 
группа разных 
профессионалов (психолог, 
педагог, специалист по 
социальной работе, 
эрготерапевт и др.), которые 
совместно разрабатывают и 
ведут его 
реабилитационный план. 

 
Установлены 

примерные штатные 
нормативы и перечни 
оборудования. В 
приложениях к приказу 
даны рекомендации по 
количеству специалистов на 
определенное число 
пациентов, а также списки 
необходимого оборудования 
и технических средств для 
оказания качественных 
услуг. Например, для 
социально-бытовой 
адаптации рекомендуется 
оборудовать модули "кухня" 
и "жилая комната" с 
адаптированной мебелью. 

 
Приказ 
Минтруда 
России от 
30.07.2024 N 
377н "Об 
утверждении 
показаний для 
реализации 
мероприятий и 
оказания услуг 
по отдельным 
основным 
направлениям 
комплексной 
реабилитации и 
абилитации 
инвалидов в 
целях 
разработки и 
реализации 
индивидуально
й программы 
реабилитации и 
абилитации 
инвалида 
(ребенка-
инвалида) и 

01.03.2025 Введены четкие 
показания для назначения 
реабилитационных 
услуг. Прописано, какие 
именно услуги (например, 
помощь психолога, 
обучение бытовым 
навыкам, содействие в 
трудоустройстве) и при 
каких нарушениях функций 
организма должны быть 
включены в 
индивидуальную 
программу реабилитации 
(ИПРА). Раньше этот 
процесс был менее 
регламентирован. 

 
Установлена система 

оценки эффективности 
реабилитации. Вводится 
балльная система, по 
которой можно будет 
оценить, насколько помогли 
человеку рекомендованные 
в ИПРА мероприятия. 
Оценивается, была ли 

Учреждения медико-
социальной экспертизы 
(МСЭ), которые 
разрабатывают ИПРА.  

 
 2. Граждане с 

инвалидностью (взрослые 
и дети) и их законные 
представители.  

 
 3. Организации, 

оказывающие 
реабилитационные 
услуги (центры 
реабилитации, службы 
занятости, образовательные 
учреждения). 

Практическое 
значение: Повышается 
объективность и 
обоснованность назначения 
реабилитационных 
мероприятий. Человек с 
инвалидностью получает 
гарантию, что ему впишут в 
программу именно те 
услуги, которые 
необходимы при его 
состоянии здоровья. 
Снижается риск 
формального подхода или 
необоснованного отказа со 
стороны бюро МСЭ.  

 
 Что делать:  
 
 • Гражданам: Перед 

комиссией МСЭ 
ознакомиться с 
показаниями, 
соответствующими их 
заболеванию, чтобы 
понимать, на какие услуги 
они могут претендовать, и 
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https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=485076&cacheid=2B917C2AE0FEDA8E9E40EB1171EE3F7A&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RtZpmwUKWqZ24wA81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=485076&cacheid=2B917C2AE0FEDA8E9E40EB1171EE3F7A&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RtZpmwUKWqZ24wA81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=485076&cacheid=2B917C2AE0FEDA8E9E40EB1171EE3F7A&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RtZpmwUKWqZ24wA81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=485076&cacheid=2B917C2AE0FEDA8E9E40EB1171EE3F7A&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RtZpmwUKWqZ24wA81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=485076&cacheid=2B917C2AE0FEDA8E9E40EB1171EE3F7A&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RtZpmwUKWqZ24wA81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=485076&cacheid=2B917C2AE0FEDA8E9E40EB1171EE3F7A&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RtZpmwUKWqZ24wA81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=485076&cacheid=2B917C2AE0FEDA8E9E40EB1171EE3F7A&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RtZpmwUKWqZ24wA81
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

критериев 
оценки ее 
эффективности
"  
 

оказана услуга, достигнута 
ли поставленная цель 
(например, освоил ли 
человек новую профессию, 
научился ли самостоятельно 
себя обслуживать). 

 
Систематизированы все 

направления 
комплексной 
реабилитации. Приказ 
охватывает все основные 
виды реабилитации: 
медицинскую, 
профессиональную, 
социальную (включая 
социально-средовую, 
бытовую, 
психологическую), 
социокультурную и 
физкультурно-
оздоровительную. Для 
каждого направления 
прописаны конкретные 
услуги и показания к ним. 

 

при необходимости заявить 
о них. 

  
 • Бюро МСЭ: Строго 

руководствоваться данным 
приказом при 
формировании перечня 
реабилитационных 
мероприятий в ИПРА. 

 

Приказ 
Минздрава 
России от 
14.04.2025 N 
212н "Об 
утверждении 
порядка 
проведения 
диспансеризац
ии 
пребывающих 
в 
стационарных 
учреждениях 
детей-сирот и 
детей, 
находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации, 
учетной формы 
N 030/у-Д/с, 
порядка ее 
ведения, а 
также формы 
отраслевого 
статистическог
о наблюдения 
N 030/о-Д/с, 
порядка ее 
заполнения"  
 

01.09.2025 Обновлен порядок 
ежегодной 
диспансеризации детей в 
госучреждениях. Приказ 
вводит новые, более 
современные правила 
обязательных ежегодных 
медицинских осмотров для 
детей-сирот и детей в 
трудной жизненной 
ситуации, которые 
постоянно проживают в 
стационарных учреждениях 
(детских домах, 
интернатах). Он заменяет 
собой устаревший порядок, 
действовавший с 2013 года.  

 
Введены новые формы 

учета и 
отчетности. Утверждены 
две новые формы 
документов: № 030/у-Д/с 
"Карта диспансеризации 
несовершеннолетнего" и № 
030/о-Д/с "Сведения о 
диспансеризации..." Теперь 
все результаты осмотров и 
обследований будут 
вноситься в единую 
стандартизированную 
карту, а по итогам года 
медорганизация будет 
сдавать подробный 
статистический отчет 

 

1. Дети-сироты и 
дети, находящиеся в 
трудной жизненной 
ситуации, постоянно 
проживающие в 
стационарных 
организациях.  

 
2. Стационарные 

организации (детские 
дома, дома ребенка, школы-
интернаты, социально-
реабилитационные 
центры).  

 
3. Медицинские 

организации (поликлиник
и, больницы), которые 
проводят диспансеризацию. 

Практическое 
значение: Повышается 
качество медицинского 
контроля за здоровьем 
детей из наиболее уязвимой 
группы. Новый порядок 
направлен на раннее 
выявление заболеваний и 
отклонений в развитии, что 
особенно важно для детей с 
инвалидностью или риском 
ее получения. Это позволяет 
своевременно начать 
лечение и реабилитацию.  

 
 Что делать:  
 
 • Руководителям 

стационарных 
организаций: Организоват
ь работу в соответствии с 
новым порядком, 
своевременно составлять 
поименные списки детей и 
взаимодействовать с 
медицинскими 
организациями. 

  
 • Медицинским 

организациям: Разработат
ь календарные планы 
диспансеризации и 
проводить осмотры в 
строгом соответствии с 
новым регламентом и 
перечнем специалистов. 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=485076&cacheid=2B917C2AE0FEDA8E9E40EB1171EE3F7A&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RtZpmwUKWqZ24wA81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=485076&cacheid=2B917C2AE0FEDA8E9E40EB1171EE3F7A&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RtZpmwUKWqZ24wA81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=485076&cacheid=2B917C2AE0FEDA8E9E40EB1171EE3F7A&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RtZpmwUKWqZ24wA81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=485076&cacheid=2B917C2AE0FEDA8E9E40EB1171EE3F7A&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#RtZpmwUKWqZ24wA81
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=506446&cacheid=CFB3D94808766C84B6CC15DD60F07EB0&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#P4tpmwUJ9ouqgZAB
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

Конкретизирован 
перечень осмотров и 
обследований. В 
приложении к приказу 
содержится подробный 
список врачей-
специалистов (педиатр, 
невролог, офтальмолог, 
хирург, психиатр и др.) и 
необходимых лабораторных 
и инструментальных 
исследований (анализы 
крови и мочи, УЗИ, ЭКГ), 
которые должны 
проводиться в рамках 
диспансеризации в 
зависимости от возраста 
ребенка. 

 
Приказ 
Минтруда 
России от 
07.04.2025 N 
179н "Об 
утверждении 
Стандарта 
оказания 
услуги по 
социально-
средовой 
реабилитации и 
абилитации 
инвалидов, 
получивших 
травму, 
ранение, 
контузию, 
увечье в связи с 
боевыми 
действиями"  

  
 
 

24.05.2025 Создан специальный, 
подробный стандарт 
реабилитации для 
ветеранов боевых 
действий.  

 
Впервые вводится единый 

и обязательный для 
исполнения документ, 
который детально 
описывает, как именно 
должна проходить 
социально-средовая 
реабилитация ветеранов. 
Стандарт охватывает все: от 
диагностики до перечня 
конкретных практических 
занятий. 

 
Четко прописано, чему 

именно должны учить 
ветеранов для адаптации 
к жизни. Стандарт 
содержит конкретный 
перечень практических 
навыков, которым должны 
обучать: ориентировка в 
городе, пользование 
общественным 
транспортом и 
банкоматами, 
взаимодействие с людьми, 
планирование бюджета, 
безопасное передвижение 
на протезе или коляске, 
использование 
современных гаджетов и 
ассистивных технологий. 

 
Закреплена 

обязательная командная 
работа специалистов и 
установлены требования к 

1. Инвалиды, 
получившие травму, 
ранение или заболевание в 
связи с боевыми 
действиями (ветераны). 

 
2. Государственные 

и частные 
реабилитационные 
организации. 

 
3. Учреждения 

медико-социальной 
экспертизы (МСЭ). 

 
4. Специалисты по 

реабилитации (социальны
е работники, психологи и 
др.). 

Практическое 
значение: Устанавливается 
единый высокий стандарт 
качества помощи по всей 
стране. Ветераны получают 
гарантию, что им 
предоставят не 
формальную, а реальную, 
практическую помощь в 
адаптации к мирной жизни. 
Повышается прозрачность и 
подотчетность работы 
реабилитационных 
центров.  

 
 Что делать: 
 
• Ветеранам: Знать, что 

этот стандарт – основа их 
прав на качественную 
реабилитацию. При 
обращении в центр можно 
ссылаться на него, чтобы 
получить весь положенный 
объем услуг. 

 
• Организациям: Полнос

тью перестроить свои 
программы социально-
средовой реабилитации для 
ветеранов в соответствии с 
новым стандартом. 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=505142&cacheid=7728D0E156F47A69B1C5B9BAAD7A9813&mode=splus&rnd=D6naCA#JpM5iwU41tBNTN8B
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

оборудованию. Услуга 
должна оказываться 
"междисциплинарной 
командой". Также в приказе 
есть подробный перечень 
(Раздел VIII) необходимого 
оборудования: от 
тактильных табличек и 
пандусов до специальных 
тренажеров, навигаторов и 
программного обеспечения. 

 
Введена система оценки 

эффективности 
реабилитации в 
баллах. Раздел X приказа 
вводит четкий и 
измеряемый механизм 
оценки результатов. 
Эффективность будет 
рассчитываться по формуле, 
учитывающей четыре 
критерия: полнота оказания 
услуги, достижение 
поставленных целей, 
реабилитационный эффект 
(улучшение по шкале МКФ) 
и удовлетворенность самого 
ветерана. 
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3.6. Культура, спорт и туризм 
Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

Федеральный 
закон от 
25.12.2023 N 
651-ФЗ "О 
внесении 
изменений в 
отдельные 
законодательны
е акты 
Российской 
Федерации"  

01.03.2025 Этот закон впервые 
закрепляет культуру, 
искусство и спорт 
как официальные и 
обязательные 
инструменты в системе 
комплексной реабилитации 
инвалидов. 

 
Суть изменений: 
 
1. Культура и 

искусство. Вводится новое 
юридическое понятие 
–  «социокультурная 
реабилитация». Это 
официальное вовлечение 
людей с инвалидностью в 
творческую деятельность 
(искусство, досуг) как 
полноценный и 
обязательный элемент 
реабилитации. 
Министерство культуры 
теперь несет прямую 
ответственность за создание 
условий и разработку 
порядка для этой 
деятельности. 

 
2. Спорт. Аналогичн

о, «физическая 
реабилитация через 
спорт» (включая 
адаптивную физкультуру) 
становится неотъемлемой 
частью комплексной 
поддержки. Министерство 
спорта будет 
разрабатывать единые 
федеральные 
стандарты для этих услуг, 
что должно гарантировать 
их качество и доступность 
по всей стране. 

 
Таким образом, в 

результате внесенных 
изменений  творчество и 
спорт перестают быть 
просто досугом, а 
становятся официальным
и, регулируемыми 
государством 
инструментами для 
социальной интеграции 
людей с инвалидностью. 

 

1. Людей с 
инвалидностью (взрослых 
и детей). Они получают 
законодательно 
закрепленное право на 
реабилитацию через 
творчество и спорт как на 
полноценную, 
качественную и 
стандартизированную 
государственную услугу. 

 
2. Учреждения 

культуры и спорта. Это 
музеи, театры, библиотеки, 
дома культуры, 
физкультурно-спортивные 
клубы и реабилитационные 
организации. Теперь они 
становятся полноправным
и участниками системы 
реабилитации и будут 
обязаны создавать условия 
и предоставлять услуги по 
новым федеральным 
правилам и стандартам. 

 
3. Министерство 

культуры и Министерство 
спорта РФ. На них 
возлагается новая 
ответственность: 
разработать и 
утвердить федеральные 
порядки и стандарты для 
социокультурной и 
спортивной реабилитации, 
а затем контролировать их 
исполнение. 
 

4. Специалистов в 
сфере культуры и 
спорта. Для них 
открывается новое 
профессиональное 
направление — 
реабилитация через 
искусство и спорт, что 
потребует дополнительного 
обучения и повышения 
квалификации. 

 

Практическое 
значение – это 
превращение творчества и 
спорта из простого досуга 
в официальный, 
гарантированный 
инструмент 
реабилитации. Теперь 
занятия искусством или 
адаптивным спортом –  это 
не просто хобби, 
а полноценная 
государственная услуга, 
которую можно требовать 
наравне с медицинской 
помощью. Учреждения 
культуры и спорта 
становятся полноценными 
участниками 
реабилитационного 
процесса. 

 
Что делать? 
 
Человеку с 

инвалидностью – при 
прохождении 
МСЭ активно 
запрашивать включение в 
свою программу 
реабилитации (ИПРА) 
мероприятий 
по социокультурной и 
спортивной 
реабилитации. Получив 
ИПРА с такими 
рекомендациями, 
обращаться не только в 
реабилитационные центры, 
но и напрямую в дома 
творчества, музеи и 
спортивные секции, так 
как теперь это их прямая 
обязанность – 
предоставлять такие услуги. 

 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#R1l5iwUWt3qXriTt
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#R1l5iwUWt3qXriTt
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#R1l5iwUWt3qXriTt
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#R1l5iwUWt3qXriTt
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#R1l5iwUWt3qXriTt
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#R1l5iwUWt3qXriTt
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#R1l5iwUWt3qXriTt
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#R1l5iwUWt3qXriTt
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#R1l5iwUWt3qXriTt
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#R1l5iwUWt3qXriTt
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=465514&cacheid=7DA15F88CCEEF33CD21127FFA54CA3F6&mode=splus&rnd=D6naCA#R1l5iwUWt3qXriTt
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

Федеральный 
закон от 
04.08.2023 N 
475-ФЗ "О 
внесении 
изменений в 
Федеральный 
закон "Об 
основных 
гарантиях прав 
ребенка в 
Российской 
Федерации" и 
статью 44 
Федерального 
закона "Об 
общих 
принципах 
организации 
публичной 
власти в 
субъектах 
Российской 
Федерации"  
 

01.01.2025 Этот закон направлен на 
создание реальных 
гарантий доступа детей с 
инвалидностью и ОВЗ к 
организованному отдыху и 
оздоровлению, что 
напрямую связано с их 
вовлечением в культурную, 
творческую и спортивную 
жизнь. 

 
Суть ключевых 

изменений: 
 
1. Вводится 

обязательная 
квота. Главное 
нововведение – 
региональные власти теперь 
обязаны ежегодно 
устанавливать квоты в 
государственных и 
муниципальных детских 
лагерях и оздоровительных 
организациях. Размер квоты 
должен полностью 
покрывать потребность в 
отдыхе для детей-
инвалидов и детей с ОВЗ, 
проживающих в регионе. 

 
2. Гарантируется 

равный доступ. Закон 
прямо закрепляет 
обязанность государства 
создавать равный доступ к 
отдыху. Это означает, что 
дети с инвалидностью 
получают гарантированное 
право на место в лагере, а 
значит, и на участие во всех 
его программах 
–  творческих кружках, 
спортивных 
соревнованиях, 
культурных 
мероприятиях и 
экскурсиях. 
 

3. Закрепляется 
ответственность 
регионов. Обеспечение и 
выполнение этой квоты 
становится прямой 
обязанностью и 
полномочием высшего 
исполнительного органа 
субъекта 
РФ (правительства или 
администрации региона). 
 

Этот закон влияет на: 
 
1. Детей-инвалидов 

и детей с ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ), а также их 
родителей. Они получают 
гарантированное право на 
место в детском лагере и 
участие во всех его 
культурных и спортивных 
программах. 

 
2. Государственные 

и муниципальные детские 
лагеря и оздоровительные 
организации. Они теперь 
обязаны принимать детей в 
рамках установленной 
квоты, что потребует от них 
адаптации программ и 
создания доступной среды. 
 

3. Региональные 
власти (правительства и 
администрации субъектов 
РФ). На них возложена 
прямая обязанность 
ежегодно рассчитывать, 
устанавливать и 
контролировать 
выполнение этих квот. 

 

Практическое значение 
– это конец лотерее с 
путевками. Место в 
государственном или 
муниципальном лагере для 
ребенка-инвалида или 
ребенка с ОВЗ теперь не 
привилегия, а его законное 
право, 
обеспеченное обязательно
й квотой. Это заставляет 
региональные власти не 
просто реагировать на 
запросы, а системно 
планировать и создавать 
такие места. 

 
Что делать? 
 
Родителям – не ждать, а 

заранее узнавать, какой 
орган в их регионе 
(департамент образования, 
соцзащиты) отвечает за 
распределение путевок, 
и активно подавать 
заявление. При отказе или 
ответе «мест нет» – прямо 
ссылаться на этот закон и 
требовать предоставления 
места в рамках 
установленной регионом 
обязательной квоты. 

 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=454042&cacheid=3634FFE9161C18C69D3E465BC5670D77&mode=splus&rnd=D6naCA#ABG6iwUFDJtNzDe6
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

Таким образом, закон 
переходит от деклараций о 
равенстве к конкретному, 
измеримому механизму 
(квоте), который должен 
обеспечить детям с 
инвалидностью и ОВЗ не 
просто путевку, а 
полноценное участие в 
культурной, спортивной и 
досуговой жизни наравне со 
сверстниками. 

 
Распоряжение 
Правительства 
РФ от 
01.07.2025 N 
1745-р <О 
внесении 
изменений в 
распоряжение 
Правительства 
РФ от 
31.03.2022 N 
678-р и об 
утверждении 
Плана 
мероприятий 
по реализации 
Концепции 
развития 
дополнительно
го образования 
детей до 2030 
года, II этап 
(2025 - 2030 
годы)>  
 
  

01.07.2025  В Плане мероприятий по 
реализации Концепции 
развития дополнительного 
образования детей до 2030 
года, II этап (2025 - 2030 
годы) искусство и спорт 
являются центральными 
элементами воспитания и 
инклюзии в системе 
дополнительного 
образования, переходя от 
простого обучения навыкам 
к формированию личности. 

Ключевые акценты: 
 
1. Интеграция со 

школой. Планируется 
создать механизмы 
интеграции 
дополнительного 
образования (например, 
музыкальных и 
художественных школ) со 
школьными 
уроками «Музыка» и 
«Изобразительное 
искусство». Это должно 
усилить и углубить 
школьную программу. 

 
2. Сохранение и 

развитие школ 
искусств. Ставится 
задача сохранить сеть 
детских школ искусств 
(ДШИ), не допуская их 
реорганизации, и увеличить 
в них долю мест для 
обучения 
по предпрофессиональны
м программам до 80%. Это 
направлено на поддержку 
талантливых детей и 
сохранение традиций 
отечественного искусства. 

 
3. Поддержка 

массового школьного 

Этот документ в части 
культуры, искусства и 
спорта влияет на: 

 
1. Детей, 

занимающихся в кружках 
и секциях. Для них 
программы станут более 
ориентированы на 
воспитание и патриотизм. 
Ученики школ искусств 
получат больше 
возможностей для 
углубленного, 
предпрофессионального 
обучения. 

 
2. Детей с ОВЗ и 

инвалидностью. Для них 
должны быть созданы 
лучшие условия для 
занятий творчеством и 
спортом. 
 

3. Детские школы 
искусств (ДШИ) и 
спортивные школы. Они 
получают государственную 
поддержку и четкую задачу 
— сохранить свою сеть и 
увеличить долю 
качественных 
предпрофессиональных 
программ. 
 

4. Общеобразовател
ьные школы. Они должны 
будут развивать у себя 
школьные театры, хоры, 
музеи и спортивные клубы, 
а также интегрировать 
уроки музыки и ИЗО с 
программами 
дополнительного 
образования. 
 

5. Педагогов и 
тренеров. Их работа будет 

Практическое значение 
 
Это создание 

двухуровневой системы: 
для талантливых 
детей защищается и 
усиливается путь через 
специализированные 
школы искусств (ДШИ) и 
спортшколы, прекращая их 
«оптимизацию». Для всех 
остальных детей творчество 
и спорт 
становятся обязательной 
частью школьной 
жизни через массовое 
развитие школьных хоров, 
театров и спортклубов, а не 
просто внеклассным 
досугом. 

 
Что делать? 
 
• Родителям – 

активно записывать 
талантливых детей в ДШИ и 
спортшколы, зная, что их 
статус защищен. Всем 
остальным – требовать от 
своих школ создания 
обещанных массовых 
кружков (хоров, театров, 
спортклубов), ссылаясь на 
этот план. 

 
• Руководителям 

школ – разрабатывать 
программы и искать 
партнеров среди домов 
культуры и 
спорткомплексов. 
 
• Родителям детей с 

ОВЗ –  использовать этот 
документ как основание для 
включения ребенка во все 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=509149&cacheid=1EFA5E290EE2C2499F1F3E1F1B1A4737&mode=splus&rnd=C7MMmwUIpg4Tqljo#eDm1nwURZMIB1C4
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

творчества и 
спорта. Делается акцент на 
развитие школьных 
театров, хоров, музеев, 
спортивных клубов и лиг. 
Цель — сделать творчество 
и спорт доступными для 
каждого ребенка прямо в 
школе. 

 
4. Воспитание через 

культуру и спорт. Все 
программы должны быть 
пронизаны воспитательно
й составляющей, 
основанной на 
традиционных российских 
духовно-нравственных и 
культурно-исторических 
ценностях. 

 
Таким образом, в сфере 

культуры и спорта 
государство делает ставку 
на системность (интеграци
я со 
школой), качество (развити
е ДШИ) 
и массовость (школьные 
клубы), используя их как 
ключевые инструменты 
патриотического и 
духовного воспитания. 

 

оцениваться не только по 
спортивным и творческим 
достижениям учеников, но 
и по воспитательному 
эффекту их программ. 

 

творческие и спортивные 
активности. 

 

Перечень 
поручений по 
итогам 
заседания 
Совета по 
развитию 
физической 
культуры и 
спорта (утв. 
Президентом 
Российской 
Федерации 10 
июля 2025 г. № 
Пр-1585) 
 
 

01.09.2025 Эти поручения 
направлены на 
создание бесшовного и 
удобного маршрута для 
людей с инвалидностью к 
занятиям спортом, убирая 
ключевые бюрократические 
и логистические барьеры. 

 
Суть изменений: 
 
1. Цифровизация и 

информирование. Процесс 
получения медицинского 
допуска к занятиям спортом 
станет электронным. Будет 
создана система, которая 
поможет легко найти 
ближайшие доступные 
спортплощадки и 
предоставит доступ к 
онлайн-материалам для 
тренировок. 

 
2. Транспортная 

доступность. Это ключевой 
акцент. Поручено не просто 

• Люди с 
инвалидностью. Они –  
главные бенефициары, для 
которых упрощается доступ 
к спорту. 

 
• Органы власти 

(Минздрав, Минспорт, 
регионы). На них 
возложена обязанность 
создать цифровые сервисы 
и систему транспортной 
поддержки. 
 
• Медицинские 

организации. Они должны 
будут перейти на систему 
выдачи электронных 
допусков. 
 
• Транспортные 

компании и службы 
такси. Их будут 
мотивировать (в том числе 
финансово) для перевозки 
людей с инвалидностью. 

Практическое значение – 
это создание удобного и 
бесшовного маршрута к 
занятиям спортом. 
Убираются три главных 
барьера: 

 
1. Бюрократический

: получить медицинский 
допуск можно будет онлайн. 

 
2. Информационный

: найти подходящий 
спортзал станет так же 
просто, как найти кафе на 
карте. 
 

3. Физический: реша
ется самая сложная 
проблема – как добраться до 
места тренировки. 
 

Акцент смещается с 
простого оборудования 
спортзалов на 
обеспечение доступности 
всего пути –  от идеи пойти 

https://paralymp.ru/press_center/news/official/15-07-2025-prezident_rf_v_v_putin_utverdil_perechen_porucheniy_po_itogam_zasedaniya_soveta_pri_prezidente_po_ra/
https://paralymp.ru/press_center/news/official/15-07-2025-prezident_rf_v_v_putin_utverdil_perechen_porucheniy_po_itogam_zasedaniya_soveta_pri_prezidente_po_ra/
https://paralymp.ru/press_center/news/official/15-07-2025-prezident_rf_v_v_putin_utverdil_perechen_porucheniy_po_itogam_zasedaniya_soveta_pri_prezidente_po_ra/
https://paralymp.ru/press_center/news/official/15-07-2025-prezident_rf_v_v_putin_utverdil_perechen_porucheniy_po_itogam_zasedaniya_soveta_pri_prezidente_po_ra/
https://paralymp.ru/press_center/news/official/15-07-2025-prezident_rf_v_v_putin_utverdil_perechen_porucheniy_po_itogam_zasedaniya_soveta_pri_prezidente_po_ra/
https://paralymp.ru/press_center/news/official/15-07-2025-prezident_rf_v_v_putin_utverdil_perechen_porucheniy_po_itogam_zasedaniya_soveta_pri_prezidente_po_ra/
https://paralymp.ru/press_center/news/official/15-07-2025-prezident_rf_v_v_putin_utverdil_perechen_porucheniy_po_itogam_zasedaniya_soveta_pri_prezidente_po_ra/
https://paralymp.ru/press_center/news/official/15-07-2025-prezident_rf_v_v_putin_utverdil_perechen_porucheniy_po_itogam_zasedaniya_soveta_pri_prezidente_po_ra/
https://paralymp.ru/press_center/news/official/15-07-2025-prezident_rf_v_v_putin_utverdil_perechen_porucheniy_po_itogam_zasedaniya_soveta_pri_prezidente_po_ra/
https://paralymp.ru/press_center/news/official/15-07-2025-prezident_rf_v_v_putin_utverdil_perechen_porucheniy_po_itogam_zasedaniya_soveta_pri_prezidente_po_ra/
https://paralymp.ru/press_center/news/official/15-07-2025-prezident_rf_v_v_putin_utverdil_perechen_porucheniy_po_itogam_zasedaniya_soveta_pri_prezidente_po_ra/
https://paralymp.ru/press_center/news/official/15-07-2025-prezident_rf_v_v_putin_utverdil_perechen_porucheniy_po_itogam_zasedaniya_soveta_pri_prezidente_po_ra/
https://paralymp.ru/press_center/news/official/15-07-2025-prezident_rf_v_v_putin_utverdil_perechen_porucheniy_po_itogam_zasedaniya_soveta_pri_prezidente_po_ra/
https://paralymp.ru/press_center/news/official/15-07-2025-prezident_rf_v_v_putin_utverdil_perechen_porucheniy_po_itogam_zasedaniya_soveta_pri_prezidente_po_ra/
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

адаптировать объекты, 
а решить проблему дороги 
до них: развивать парк 
специализированного 
транспорта и создать 
систему поощрений 
(бонусов) для водителей 
такси и компаний, которые 
перевозят людей с 
инвалидностью. 
 

Как следствие, цель – 
чтобы человек с 
инвалидностью мог, не 
выходя из дома, получить 
онлайн-допуск, найти на 
карте ближайший спортзал 
и легко добраться до него на 
адаптированном транспорте 
или такси. 
 

 на тренировку до прибытия 
в спортивный комплекс. 

 

Приказ 
Минспорта 
России от 
07.02.2025 N 92 
"Об 
утверждении 
стандартов 
предоставления 
инвалидам и 
детям-
инвалидам 
услуг по 
физической 
реабилитации и 
абилитации с 
использование
м средств и 
методов 
адаптивной 
физической 
культуры и 
адаптивного 
спорта"  

 

01.03.2025 Этот приказ 
вводит единый 
федеральный стандарт на 
услуги по физической 
реабилитации и абилитации 
через адаптивный спорт. Он 
превращает занятия 
физкультурой и спортом для 
людей с инвалидностью из 
простого досуга или 
разрозненных методик 
в регламентированную, 
качественную и 
измеримую услугу. 

 
Суть изменений: 
 
1. Единые правила 

для всех: Стандарт четко 
прописывает содержание, 
объем и 
периодичность занятий 
для разных категорий 
инвалидности. 

 
2. Требования к 

качеству: Устанавливаются 
обязательные требования 
к квалификации 
специалистов (тренеров, 
инструкторов) и 
необходимому спортивном
у инвентарю и 
оборудованию. 
 

3. Гарантия 
результата: Цель –  
обеспечить гарантированн
о высокий и 
предсказуемый 

• Люди с 
инвалидностью (взрослые 
и дети). Они получают 
гарантию, что реабилитация 
через спорт будет 
качественной и основанной 
на единых правилах, а не на 
усмотрении конкретного 
тренера. 
 
• Физкультурно-

спортивные и 
реабилитационные 
организации. Они теперь 
обязаны работать по этому 
стандарту: иметь 
квалифицированных 
специалистов и 
необходимое оборудование. 
 
• Тренеры и 

инструкторы по 
адаптивному спорту. Их 
работа и методики теперь 
регламентированы, что 
повышает требования к их 
квалификации. 
 
• Органы власти 

(Минспорт, региональные 
ведомства). Они получают 
четкий инструмент для 
контроля качества и 
эффективности 
реабилитационных услуг в 
сфере спорта. 

 

Практическое 
значение – это 
превращение занятий 
адаптивным спортом из 
«лотереи» 
в гарантированную 
государственную услугу. 
Теперь качество тренировок 
и реабилитации не должно 
зависеть от региона или 
конкретного тренера. Это 
создает единые, измеримые 
стандарты, которые можно 
требовать и проверять. 

 
Что делать? 
 
Человеку с 

инвалидностью (или его 
представителю) – при 
прохождении медико-
социальной экспертизы 
(МСЭ) настойчиво 
просить включить в свою 
индивидуальную 
программу реабилитации 
(ИПРА) рекомендации по 
занятиям адаптивным 
спортом. Получив такую 
ИПРА, обращаться в 
спортивные и 
реабилитационные 
центры, требуя 
предоставления 
услуги именно по новому 
федеральному стандарту. 

 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504180&cacheid=174DE181B8B52D75D739F65DE4899E59&mode=splus&rnd=D6naCA#D3a6iwUqKYg5CbG5
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

уровень реабилитационны
х услуг по всей стране, 
независимо от конкретной 
организации. 

 
Например, по новому 

стандарту, для ребенка с 
ДЦП (целевая 
реабилитационная группа 
4.1), которому необходимо 
развить равновесие, услуга 
– это не просто направление 
в секцию. Это четко 
прописанный курс, который 
включает: 

 
• Содержание: Заня

тия на стабилоплатформе с 
биологической обратной 
связью и элементы бобат-
терапии. 

 
• Объем и 

периодичность: Курс из 20 
занятий, не менее 2 раз в 
неделю, 
продолжительностью 45 
минут каждое. 
 
• Специалист: Толь

ко инструктор-методист по 
адаптивной физической 
культуре с 
соответствующей 
квалификацией. 
 

Таким образом, вместо 
неопределенной 
«физкультуры» семья 
получает гарантированный, 
измеримый и 
профессионально 
оказанный курс 
реабилитации, качество 
которого теперь можно 
требовать и проверять. 

 
Приказ 
Минкультуры 
России от 
24.01.2025 N 
109 "Об 
утверждении 
календаря 
проведения 
всероссийских 
культурно-
массовых 
мероприятий с 
участием 

24.01.2025 Приказом Минкульта был 
утвержден 
календарь всероссийских 
культурных мероприятий 
для людей с инвалидностью 
на 2025 год. 

 
Суть изменений: 
 
1. Системный 

подход. Государство 
переходит от разрозненных 
событий 

• Люди с 
инвалидностью (взрослые 
и дети). Это главные 
участники и зрители — с 
самыми разными 
нарушениями (зрения, 
слуха, опорно-
двигательного аппарата, с 
ментальными 
особенностями). 

 
• Ветераны СВО с 

инвалидностью. Для них 

Практическое 
значение – это переход от 
отдельных, разрозненных 
мероприятий к единой, 
гарантированной 
государственной 
программе. Это 
официальная «культурная 
афиша» на год, которая 
обеспечивает 
предсказуемость и 
подтверждает, что 
инклюзия в искусстве –  это 

https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=867345#P1p7iwUUvYFHqxoC1
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=867345#P1p7iwUUvYFHqxoC1
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=867345#P1p7iwUUvYFHqxoC1
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=867345#P1p7iwUUvYFHqxoC1
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=867345#P1p7iwUUvYFHqxoC1
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=867345#P1p7iwUUvYFHqxoC1
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=867345#P1p7iwUUvYFHqxoC1
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=867345#P1p7iwUUvYFHqxoC1
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=867345#P1p7iwUUvYFHqxoC1
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=867345#P1p7iwUUvYFHqxoC1
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=867345#P1p7iwUUvYFHqxoC1
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=867345#P1p7iwUUvYFHqxoC1
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=867345#P1p7iwUUvYFHqxoC1
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

инвалидов на 
2025 год"  
 

к централизованному 
планированию инклюзивн
ых культурных 
мероприятий. Теперь есть 
единый, утвержденный на 
федеральном уровне план. 

 
2. Широкий 

охват. Календарь включает 
в себя разнообразные 
форматы: 
 

o Фестивали: «С
алют Победы» для 
незрячих, «Люди как люди» 
для людей с аутизмом. 

o Конкурсы: поэт
ические турниры, конкурс 
красоты «Невская Краса» 
для девушек на колясках, 
конкурс дизайнеров 
«Особая мода». 

o Выставки и 
спектакли: выставка к 100-
летию Всероссийского 
общества слепых, 
инклюзивные спектакли, 
кинопоказы с 
тифлокомментариями. 

 
3. Адресная 

поддержка. Особое 
внимание 
уделяется ветеранам СВО 
с инвалидностью, для 
которых запланированы 
специальные культурные 
мероприятия в госпиталях. 

 
Таким образом, календарь 

является официальной 
«афишей» инклюзивных 
событий на весь год, 
которая гарантирует 
проведение крупных 
фестивалей, конкурсов и 
выставок для людей с 
инвалидностью по всей 
стране. 

 
Одним из знаковых 

событий станет 
выставка «Язык 
скульптуры по Брайлю. 
Дыхание бронзы», которая 
откроется 18 октября 2025 
года в Государственной 
Третьяковской галерее. Это 
уникальный проект, 
созданный специально для 
незрячих и слабовидящих 

предусмотрены отдельные 
выездные культурные 
мероприятия. 
 
• Крупнейшие 

учреждения культуры и 
общественные 
объединения. Это 
Третьяковская галерея, 
Исторический музей, 
Всероссийское общество 
слепых, Всероссийское 
общество инвалидов и 
другие. Они выступают 
организаторами и несут 
ответственность за 
проведение этих 
мероприятий. 
 
• Министерство 

культуры РФ. Оно 
планирует, утверждает и 
контролирует исполнение 
всего календаря. 

 

приоритет. Она дает людям 
с инвалидностью четкое 
понимание, где и когда они 
могут проявить себя или 
прикоснуться к искусству. 

 
Что делать? 
 
Человеку с 

инвалидностью или его 
представителю –  не ждать 
персонального 
приглашения. 
Нужно изучить календарь, 
выбрать интересное 
событие (например, конкурс 
«Невская Краса» или 
фестиваль «Салют 
Победы»), найти 
контакты 
организатора (указаны в 
документе) и заранее 
подать заявку на участие 
или узнать условия 
посещения. 

 

https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=867345#P1p7iwUUvYFHqxoC1
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=EXP&n=867345#P1p7iwUUvYFHqxoC1
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

посетителей. Экспозиция 
позволит гостям «увидеть» 
скульптуры через осязание, 
познакомиться с искусством 
на тактильном уровне, что 
является ярким примером 
глубокой и продуманной 
инклюзии в ведущих 
культурных учреждениях 
страны. 
 

Приказ 
Минтруда 
России от 
20.05.2025 N 
320н "Об 
утверждении 
Стандарта 
оказания 
услуги по 
социально-
бытовой 
реабилитации и 
абилитации 
инвалидов"  
 

01.07.2025 Этот приказ 
вводит единый 
федеральный стандарт на 
услуги по социально-
бытовой реабилитации, то 
есть обучению человека с 
инвалидностью навыкам 
самостоятельной жизни 
дома. 

 
Хотя основной фокус 

документа – быт, он 
напрямую влияет на доступ 
к культуре, искусству и 
спорту, так как формирует 
базовые навыки, без 
которых участие в этих 
сферах невозможно. 

 
Суть изменений: 
 
1. Обучение 

бытовым навыкам как 
основа для 
досуга. Стандарт 
предусматривает 
практические занятия по 
самообслуживанию: личная 
гигиена, приготовление 
пищи, уборка. Это основа 
самостоятельности, которая 
позволяет человеку в 
дальнейшем посещать 
культурные и спортивные 
мероприятия, не завися 
полностью от посторонней 
помощи. 

 
2. Информирование 

о доступном досуге. В 
рамках стандарта 
реабилитационные центры 
теперь обязаны информиро
вать и консультировать 
людей с инвалидностью о 
доступных для них видах 
культурной и спортивной 
деятельности: рассказывать 
о работе инклюзивных 
творческих лабораторий, 

• Люди с 
инвалидностью (взрослые 
и дети). Они получают 
гарантию, что их будут 
целенаправленно и по 
единым правилам обучать 
бытовым навыкам, 
необходимым для 
самостоятельного участия в 
культурной и спортивной 
жизни. 

 
• Реабилитационны

е организации. Они теперь 
обязаны не только учить 
человека ухаживать за 
собой, но 
и информировать его о 
доступных культурных и 
спортивных мероприятиях, 
становясь «навигатором» в 
мире инклюзивного досуга. 
 
• Учреждения 

культуры и спорта. Они 
получают более 
подготовленных и 
информированных 
посетителей, что облегчает 
их интеграцию в творческие 
и спортивные коллективы. 

 

Практическое 
значение – это 
создание базового 
фундамента для реальной 
инклюзии. Без умения 
самостоятельно одеться, 
приготовить еду и 
позаботиться о себе 
невозможно регулярно 
посещать театр, музей или 
спортивную секцию. Этот 
стандарт гарантирует, что 
человека сначала 
научат быть 
самостоятельным дома, 
чтобы он мог 
стать активным в 
обществе. Кроме того, он 
превращает поиск 
культурного досуга из 
личной проблемы человека 
в обязанность 
реабилитационного 
центра –  рассказать, 
показать и направить. 
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Нормативный 
правовой акт 
(НПА) 

Дата 
вступления 
в силу 

Суть изменений  На кого влияет Практическое значение и 
что делать 

кружков, театральных 
студий, спортивных 
секций и возможностях 
участия в фестивалях и 
соревнованиях. 
 

Таким образом, этот 
стандарт 
создает фундамент 
самостоятельности, без 
которого невозможно 
полноценное участие в 
культурной и спортивной 
жизни, и одновременно 
делает информацию о 
доступном 
досуге обязательной 
частью реабилитационного 
процесса. 
 

 


